Decreto n. 203.12
Prot. 5463
IL RETTORE

- Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168, con particolare riferimento all’articolo
6 “Autonomia delle Universita”;

- Visto lo Statuto dell’Universita per Stranieri di Siena emanato con D.R. del
26.01.1995 e successive modificazioni e integrazioni;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento
nonché delega al Governo per incentivare la qualitd e 1’efficienza del
sistema universitario”;

- Visto il DR n. 121.11 del 15 marzo 2011 con il quale, ai sensi dell’art. 2,
comma 5 della Legge 240/2010, e stata istituita la Commissione per la
predisposizione dello Statuto;

- Acquisito, in data 25 ottobre 2011, il parere favorevole del Consiglio di
amministrazione sul testo dello statuto proposto dalla Commissione;

- Vista la delibera del 25 ottobre 2011 con la quale il Consiglio Accademico
ha approvato il testo dello statuto modificato ai sensi della legge n.
240/2010;

- Vista la nota del 27 ottobre 2011, prot. n. 13894, con la quale, nel rispetto
del disposto dall'art. 6, comma 9, della legge n. 168/1989, é stata trasmessa
al MIUR la documentazione relativa alle modifiche dello Statuto nei termini
di cui alla legge n. 240/2010;

- Vista la nota prot.1028 del 24 febbraio 2012, assunta al prot. n. 2613 del 27
febbraio 2012, con la quale il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca ha formulato le proprie osservazioni sul testo del nuovo
Statuto sopra richiamato;

- Viste le delibere assunte nelle sedute del 26 marzo e 17 aprile 2012 con le
quali il Consiglio di Amministrazione ha espresso parere favorevole agli
articoli riformulati in adeguamento alle osservazioni del MIUR,;

- Viste le delibere assunte nelle sedute del 26 marzo e 16 aprile 2012 con le
quali il Consiglio Accademico ha approvato gli articoli riformulati in
adeguamento alle osservazioni del MIUR;

- Considerato che le sopracitate delibere del Consiglio di Amministrazione e
del Consiglio Accademico sono state adottate con le maggioranze
qualificate previste dall’art. 6, comma 10 della legge n. 168/1989;

- Tenuto conto che questa Universita, ai sensi della Legge 204/1992 e del DM
19 luglio 2001 n. 376 € un Istituto Superiore statale a ordinamento speciale;

DECRETA

1. Aisensi della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e della Legge n. 168 del 9
maggio 1989 ¢’ emanato lo Statuto dell’Universita per Stranieri di Siena, nel
testo allegato al presente decreto di cui costituisce parte integrante.



Segue Decreto n. 203.12
Prot. 5463

2. Lo Statuto entrera in vigore 30 giorni dopo la sua pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Siena, 8 maggio 2012

IL RETTORE
(f.to Prof. Massimo Vedovelli)
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STATUTO
DELL 'UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

TiToLo 1
| DENTITA , MISSIONE, OGGETTO DELL 'UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

Definizioni

1. Aifini dello Statuto, dei Regolamenti e dedli dell’Ateneo si intendono:

a) per Ateneoo Universita I'Universita per Stranieri di Siena, intesa corAgeneo
Internazionale;

b) per comunita universitariatutti coloro che condividono i valori posti dategente
Statuto a fondamento dell'identitd e della missiated’Ateneo, quindi i professori, i
ricercatori (a tempo indeterminato e determinatl® fegure ad essi assimilati dalla legge e
comunque impegnate nella ricerca e nella formaziodecenti incaricati stabilizzati, gli
addetti alle esercitazioni di lingua italiana ex &rdella legge 204/1992, qui denominati
‘docenti di lingua italiana’, gli assegnisti e dwtndi di ricerca, il personale tecnico-
amministrativo, i collaboratori esperti linguisticie figure legate contrattualmente
all’Ateneo anche se a tempo non indeterminatcstglilenti dell’'Universita per Stranieri di
Siena, i soggetti esterni (i detentori e portatdiriinteresse, gli ex-alunni) in quanto
direttamente coinvolti nel perseguimento dellelftaastituzionali dell’Ateneo;

c) perstudenti gli iscritti all’'offerta formativa dell’Ateneo,ntendendo con cio i corsi di
laurea, laurea magistrale, scuola di specializz&ziaorsi di dottorato, di master, di
aggiornamento e specializzazione, corsi ordinaspeciali di lingua e cultura italiana,
nonché ogni altra attivita formativa messa in dtt’' Ateneo;

d) perdetentori / portatori di interesse soggetti esterni all’Universita per Stranieri d
Siena, di natura istituzionale, pubblica e priv@ténisteri, Enti territoriali, organismi
culturali e scientifici, Fondazioni, rappresentangeofessionali e di categoria,
rappresentanze del sistema scolastico e formatdelle organizzazioni sindacali,
dell’'associazionismo ecc.), con i quali I'Univegsistabilisce rapporti di cooperazione o
che operano nei settori di pertinenza dell’'Universiessa;

e) per Ministero innanzitutto il Ministero dell'lstruzione, Univeta e Ricerca, e
comunque, indipendentemente dalle denominaziddrghno del Governo centrale dello
Stato preposto alle materie dell’Universita e d®&laerca. A seconda del contesto, poi,
ogni altro Ministero eventualmente indicato.

Nel testo del presente Statuto, per comodita desire senza pregiudizio per le questioni
di genere, € usata la forma di citazione onnicomgiva al maschile per le varie categorie
menzionate (ad esempigli studentipergli studenti / le studentegse



Preambolo

1. L'Universita per Stranieri di Siena € un Istitluperiore statale a ordinamento speciale
ai sensi dell’art. 1 della Legge 17 febbraio 1982204, e del Decreto Ministeriale 19
luglio 2001, n. 376.

2. L'Universita, in quanto comunita, € sede primadi libera ricerca e di libera
formazione, di studio, di apprendimento e di libetaborazione delle conoscenze. Si
riconosce istituzione pubblica a carattere indigerne e pluralistico; si ispira ai principi
della Costituzione della Repubblica italiana e allisposizioni della Magna Charta
sottoscritta dalle Universita europee e di alte$ta

3. L’Universita, in quanto comunita e come strigtahe la compongono, opera ispirandosi
a principi di autonomia, di responsabilita e disparenza nella ricerca, nella didattica,
nell'organizzazione e nella gestione finanziar@oetabile.

4. L’Ateneo persegue obiettivi generali di promamadella conoscenza per il progresso
culturale, civile ed economico della Repubblica.

5. L'Universita valorizza il merito, contribuisce ramuovere gli ostacoli all'istruzione
universitaria e a garantire il diritto allo studio.

6. Garantisce pari opportunita nell’accesso agliise nei meccanismi di reclutamento, di
carrierae di rappresentanza, indipendentemente dal getedia,religione, dall’etnia, dalle
opinioni politiche, dalla lingua, dalla condizioseciale, dall’'orientamento sessuale, dallo
stato civile, dalla disabilita, dallo stato di dalw da qualsiasi altra condizione che possa
portare ad immotivata sperequazione.

7. L'Universita accompagna la sua denominaziongciali@ con la dicitura:Ateneo
Internazionale

Art. 1 — Identita

1. L'Universita ha personalita giuridica ed autom@midattica, scientifica, organizzativa,
finanziaria, patrimoniale e contabile secondo ngipi stabiliti dalla Costituzione della
Repubblica all’art. 33, e in accordo con la norneatiniversitaria vigente.

2. L'Universita si impegna a esercitare tale autoi@ocon responsabilita nel rispetto dei
diritti inviolabili della persona.

3. L'Universita ha piena capacita di diritto pulgblie privato, al fine di elaborare e attuare
soluzioni organizzative adeguate al massimo svioupplla massima efficacia e efficienza
possibile delle attivitd di ricerca, didattiche rrfative, culturali, gestionali, e dei suoi
rapporti con soggetti esterni (anche enti e istiizerritoriali) in Italia e all’'estero.

4. L'Universita persegue i propri fini attraversotté le forme organizzative previste
dall'ordinamento e dalla normativa, senza intacdareropria identita pubblica e senza
shaturare la primaria missione di strumento perdduppo sociale della conoscenza.



5. L'Universita nell’ambito della propria autonomiecide, in base a valutazioni di
opportunita e convenienza, se avvalersi del pattoaell’Avvocatura dello Stato ovvero
di professionisti del libero foro nel rispetto detlormativa vigente.

6. L'Universita considera la valutazione e l'acétachento i primari strumenti per la
rendicontazione sociale di quanto realizza.

7. L'Universita fonda la propria azione di indir@gzgoverno, gestione, sviluppo e controllo
sulla costante valutazione dei processi e deitagubelle strutture e delle attivita,
valorizzando, sostenendo e premiando ogni aziome aHivello didattico, di ricerca e
organizzativo, persegua e raggiunga il migliorarnetglla qualita.

8. Dato il carattere internazionale dell’Ateneo, miescinde dalla indicazione della
nazionalita delle rappresentanze studentesche Qeggini.

Art. 2 —Missione

1. L'Universita per Stranieri di Siena € un Atergo/ocazione internazionale aperto a
studenti stranieri e italiani, specializzato nalbérazione della lingua e della cultura
italiane con le altre lingue e culture. Promuoviawrisce la dimensione internazionale
della ricerca e della formazione, i processi doimtco, dialogo, mediazione fra persone con
lingue e culture diverse, nell'intento di favorige civile e pacifica convivenza che nasce
dal reciproco riconoscimento e dal vicendevoleai&p

2. L'Universitd €& pertanto impegnata nella diffuso del plurilinguismo e del
multiculturalismo in sintonia con le linee dettatale Istituzioni europee dal’lONU.

3. In questa prospettiva opera nell'ambito dellarmzione della lingua e della cultura
italiane nel mondo.

Art. 3 — Oggetto, obiettivi, attivita

1. L’Universita individua e realizza tutte le aitév di ricerca, didattica, alta formazione,
orientamento, tutorato, aggiornamento culturaleofegsionale, nonché le attivita a queste
strumentali o complementari che, nella prospettiefi’internazionalizzazione, segnate
dalla Legge 204/1992, siano ritenute opportunecessarie dagli Organi per il rilascio dei
titoli di studio previsti dalle norme vigenti, e atri tipi di qualificazione e certificazione.

2. Tali titoli sono il risultato dell'azione dell'#®neo nei campi di seguito indicati.

A Insegnamento della lingua e della cultura italismialia e nel mondo;

A formazione delle figure specializzate nel settakaddiffusione della lingua e della
cultura italiana in Italia e nel mondo, con part@e riguardo agli stranieri;

A conoscenza, valorizzazione e conservazione deihpatio culturale nazionale in
tutte le sue manifestazioni;

A insegnamento delle altre lingue e delle altre caltwonsiderate come referenti
organici nel dialogo con la lingua-cultura italiana

A insegnamento delle lingue non verbali;



A formazione delle figure specializzate nei sett@ilal didattica delle lingue, della
mediazione linguistica e interculturale, nella tradne e nella diffusione delle
lingue straniere in Italia, nelle lingue non verpaéll'imprenditorialita della lingua
e della cultura, anche nel settore turistico-caleir

A certificazione delle competenze linguistiche, didate professionali;

A gestione delle diversita identitarie e dei procedsiinclusione sociale degli
stranieri;

A formazione di un sistema di professionalita pesvduppo dell'industria culturale
italiana delle lingue;

A trasferimento dei risultati della ricerca al sistepnoduttivo;

A sostegno ai processi di internazionalizzazionesg#éma economico-produttivo e
della societa in generale;

A sviluppo di forme innovative di didattica, per fawe la diffusione delle
metodologie e tecnologie digitali per 'apprendineen

A sviluppo di un’offerta formativa adeguata a una @apione studentesca
diversificata;

A promozione di servizi di orientamento e di tutonaéo tutti i tipi di studenti;

A sviluppo di competenze e servizi per favorire donoscimento, la convalida e la
certificazione, sia in ambito universitario che rauniversitario, degli
apprendimenti pregressi;

A rafforzamento della relazione fra ricerca, didattecinnovazione nella prospettiva
dell’'apprendimento permanente;

A ogni altra attivita prevista dalla normativa o egestte dalle esigenze della societa
e che sara programmata e realizzata in vista nieditiazione dell’offerta formativa.

L’Ateneo valorizza fra i propri obiettivi la formane di studenti stranieri, lo sviluppo
della mobilita internazionale e il pieno riconosemo dei crediti maturati entro azioni di
mobilita, nonché la promozione dei titoli congiunti

3. L’Ateneo individua nelle strutture centrali delStato, nel Governo regionale e nelle
Istituzioni locali i referenti primari per la praprattivita. Mantiene un costante dialogo con
i detentori e portatori di interesse, nonché carstgidenti potenziali e che hanno concluso
il loro percorso formativo presso I'Universita; ctansocieta, nelle sue specifiche esigenze
di sviluppo; con il Paese, nei suoi processi diupgo linguistico, culturale, economico,
civile.

4. L'Universita per Stranieri di Siena, in quantarte del sistema universitario nazionale
quindi del patrimonio culturale della Nazione, rsiende deputata ai rapporti conoscitivi e
alla valorizzazione delle specifiche caratteristicttorico-culturali e civili elaborati dai
consolidati assetti territoriali.

5. L’Ateneo e soggetto del sistema regionale usitemio e della ricerca toscano, e si
impegna a promuovere la sua integrazione, ai sihisi normativa della Regione Toscana,
in rapporto con le esigenze di sviluppo del sistesnaiale, economico e strutturale
regionale.

6. L'Universita ha sede a Siena. L'Universita pgtee e promuove la collaborazione
sinergica con le Istituzioni, gli Enti, la societal territorio.



7. L'Universita puo promuovere azioni di cooperagaon altri soggetti istituzionali che,
anche in sedi diverse, concorrano al raggiungimedetguoi fini istituzionali e strategici.

Art. 4 - Ricerca

1. Le attivita formative e culturali dell’Ateneorao il proprio fondamento nelle attivita di
ricerca prodotte dalle strutture e dai componeeliadcomunita universitaria che ne hanno
titolo (singolarmente o in gruppo).

2. L'Universita promuove la trasmissione della carenza e dei risultati della ricerca
agevolandone l'accesso e la diffusione.

3. L’Ateneo favorisce le azioni di sistema anchdvallo di ricerca, promuovendo il
rapporto con le esigenze del territorio regionalecale, la cooperazione con altri soggetti
istituzionali, le sinergie nello sviluppo di atti&idi ricerca e/o nella loro collocazione entro
la programmazione delle singole strutture dell’Atenle reti di ricerca soprattutto a livello
internazionale.

4. L'Universita, entro I'ambito definito dalla prop missione, garantisce ai singoli
componenti e alle strutture scientifiche autonormalla organizzazione e nello
svolgimento della ricerca, anche in ordine agkentamenti tematici e alle metodologie.

5. Nell’'ambito dei settori in cui operano e nepatio della normativa vigente e del Codice
Etico dell’Ateneo, ai singoli professori e ricermat nonché alle altre figure che ne hanno
titolo, & garantito I'accesso ai finanziamenti, doé I'utilizzazione delle strutture e degli
strumenti per il raggiungimento degli obiettivi ldeticerca e della didattica.

6. L’attivita di ricerca si sviluppa in accordo coparametri di valutazione nazionalmente
e internazionalmente accreditati secondo line@sliante innovativita e per la conquista di
livelli di eccellenza.

7. Le invenzioni e le opere dellingegno conseguigl’ambito dell’'Universita sono
disciplinate dal Regolamento generale di Atened, @adice Etico e/o da appositi
Regolamenti approvati dagli Organi di governo dgfheo.

Art. 5 — Didattica, diritto allo studio, promozione della societa della conoscenza

1. L'Universita riconosce e garantisce I'autonorale strutture nella programmazione e
nello svolgimento delle attivita didattiche e gelerente formative, entro la

programmazione generale e le relative linee stabitollegialmente dagli Organi

competenti. Garantisce la liberta di insegnamentsiregoli componenti che ne hanno
titolo, evitando condizionamenti o limiti nella #eedei contenuti e delle metodologie
della loro attivita didattica. Questa si svolge pesnin rapporto agli obiettivi e secondo le
modalita stabilite dai Regolamenti didattici e dglfogrammazione approvati dagli Organi
competenti.

2. Lattivita didattica, formativa e culturale svilippa in accordo con i parametri di



valutazione nazionalmente e internazionalmente eddati secondo linee di costante
innovativita e per la conquista di livelli di ecleziza.

3. L'Universita promuove e favorisce l'integrazioseciale, culturale e linguistica degli
studenti italiani e stranieri; combatte i pregiudiz genere, culturali, sociali, religiosi,
linguistici e di ogni altro tipo che limitino 'aesso alla conoscenza. L’'Universita adotta la
Carta dei diritti e dei doveri degli studenti.

4. L’Ateneo promuove le azioni necessarie al sosiegel diritto allo studio dei propri

studenti, favorendo le buone pratiche dellaccoglge I'orientamento in tutti i suoi

momentj I'inserimento nel mondo del lavoro, il rispetto ldeparita dei diritti. Agevola

I'accesso ai servizi didattici e la loro frequerzar garantire I'attuazione del diritto agli
studi universitari sancito dagli articoli 3 e 34ldeCostituzione e dalle vigenti disposizioni
di legge.

5. L'Universita promuove le attivita di tutorato aalturali integrative per agevolare |l
completamento degli studi da parte degli iscrittil @gispetto dei tempi previsti per il
conseguimento dei titoli di studio.

6. L'Universita favorisce le politiche di integramne delle persone con disabilita
nell’ambito della vita universitaria, del mondo fassionale e della comunita territoriale.

Art. 6 - Organizzazione

1. Le strutture e i processi di gestione amminiisiasostengono l'identita, la missione
generale e le attivita dell’Ateneo, secondo critdiritrasparenza delle procedure e dei
bilanci, qualita, efficacia e efficienza delle aziovalutazione dei risultati, rendicontazione
sociale di quanto realizzato.

2. L'Ateneo promuove lo sviluppo della cultura angaativa per renderla sempre piu
adeguata alla propria missione, alle sollecitaziordvenienti dal sistema universitario
regionale e nazionale, dalla societa. Adegua lar@|aultura organizzativa ai dettati delle
norme, mantenendo separate le funzioni di inditigestione e controllo.

L’Ateneo, a tal fine, favorisce [l'attuazione di mwative modalita gestionali e
organizzative.

3. L'Universita, per il conseguimento dei propmifi puo istituire o pud partecipare a
consorzi, associazioni anche temporanee finalizzatecopi determinati, fondazioni,
societa di capitale e a tutte le altre forme sadietdi diritto privato in Italia e all'estero
senza intaccare la propria identita pubblica, seszaturare la primaria missione di
strumento per lo sviluppo sociale della conosceseaza ledere i livelli di occupazione,
'ampiezza e la qualita della ricerca e di tutteal&re attivita rientranti nella propria
missione.

Eventuali profitti derivanti da tali attivita devoressere devoluti a fini istituzionali.

4. La gestione amministrativa é rivolta al persemnto della sana e oculata gestione
economica e finanziaria, da considerarsi precoad&necessaria al raggiungimento degli
obiettivi dell’Ateneo.



TiTOLO 2
L E FORME DELLA PARTECIPAZIONE , LE FORME DEL GOVERNO

Capitolo 1 - Le forme della partecipazione

Art. 7 - | principi generali

1. Le diverse componenti della Comunita Univergtaartecipano, secondo i vari ruoli e
competenze, alla vita e al governo dell’Ateneoensttutture di loro appartenenza.

2. L’Ateneo per favorire la massima partecipaziassicura, tramite le strutture e nelle
forme previste dallo Statuto, dai Regolamenti eleddleggi, la partecipazione alla
progettazione, alla gestione e alla realizzaziaike @ttivita.

3. Le forme della partecipazione e del governoad€bmunita Universitaria mirano al
rispetto di tutte le opinioni al suo interno, allalorizzazione del loro apporto alla vita
dell’Ateneo e si sviluppano secondo principi diipeaco equilibrio.

4. 1l voto nelle elezioni degli Organi dell’ Ateneocentro le strutture € sempre diretto.

5. La rappresentanza degli studenti, ove prevesizari almeno al 15% dei componenti il
collegio, con arrotondamento all'unita superiore.

6. Per favorire la corretta partecipazione, 'Umsix promuove la parita di genere
nell'accesso alla rappresentanza.

Art. 8 - Le strutture e I’Ateneo

1. L’Ateneo istituisce e gestisce le strutture ygardere piu efficace, efficiente e coerente la
propria attivita finalizzata al raggiungimento degjbiettivi sanciti dalla propria missione.

2. L’Ateneo determina la costituzione delle propsikutture in maniera che abbiano
sempre caratteri di dinamica e flessibile capaditaisposta alle esigenze e richieste
provenienti dalla Comunita universitaria, dai ptotae detentori di interesse, dalla societa,
e per favorire il libero sviluppo delle capacitp@enzialita esistenti nell’Ateneo stesso.

3. L’Ateneo promuove il coordinamento fra struttugsistenti per favorire I'efficacia,

I'efficienza e la coerenza delle azioni, e per a@tduplicazioni e sovrapposizioni, pur
nella salvaguardia dell’autonomia e responsabdifie singole strutture, nell’intento di
perseguire, nei suoi obiettivi, i piu elevati likeli qualita.

4. L'Universita mette in atto forme di monitoraggeodi valutazione, tramite gli Organi
competenti, dell’attivita delle strutture in relame al grado di apporto dato ad esse dai
singoli componenti, alle risorse attribuite, aglbiettivi assegnati o autonomamente
definiti, ai risultati conseqguiti.



Art. 9 — Relazioni sindacali, sicurezza e prevenzan@ sui luoghi di studio e di lavoro

1. L’Ateneo tutela la piena espressione delle tdbbsmdacali.
Le relazioni sindacali si attuano nelle forme dttbdalle norme e in ulteriori modalita di
consultazione, analisi e elaborazione in rappdféospecificita dell’ Ateneo.

2. L’Ateneo valorizza l'azione e le funzioni deltappresentanze di tutto il personale,
mirando alla creazione e al mantenimento di refazgindacali in grado di garantire il
pieno godimento dei diritti dei lavoratori.

3. Le relazioni sindacali sono improntate alla etiezza, alla responsabilita, al rispetto e
alla trasparenza dei comportamenti delle parti.

4. Le parti operano in vista dell’adeguata erogazidel servizio pubblico.

5. L'Universita assume come valore fondamentaleeilessere lavorativo e di studio nei

rispettivi contesti; predispone e mette in attatstyie per garantire la sicurezza, favorire la
circolazione delle informazioni e delle buone pia@ utili alla tutela della salute e alla

sicurezza sul lavoro con l'intento di diffondereauadeguata cultura della prevenzione.



TiTOLO 2
L E FORME DELLA PARTECIPAZIONE , LE FORME DEL GOVERNO

Capitolo 2 - Le forme del governo
Art. 10 - Le forme del governo: i principi generali

1. Il governo dell’Ateneo si basa su principi demadici, raccogliendo le istanze che,
attraverso le forme della partecipazione, provengtalla Comunita Universitaria.

2. Le forme del governo e quelle della partecipagisi attuano secondo criteri di
reciproco equilibrio.

3. Il governo dell’Ateneo si attua secondo princigi responsabilita, autonomia,
trasparenza, valutazione, costante rendicontaztb@€omunita Universitaria e ai soggetti
referenti a livello nazionale e territoriale nei dnatabiliti dalle Leggi, dallo Statuto e dai
Regolamenti dell’Ateneo.

4. Le forme del governo dell’Ateneo evitano le sgposizioni funzionali; mirano al
raggiungimento degli obiettivi di ricerca, didattiormativi, culturali, organizzativi,
secondo criteri di funzionalita, efficacia ed effitza.

5. Gli Organi di governo dell’Ateneo, svolgendopigpria azione nei limiti della Legge,
del mandato conferito dallo Statuto e dai Regolamd#il’Ateneo, hanno il dovere e la
responsabilita di promuovere lo sviluppo dell’Atereedi salvaguardarne l'identita.

6. Le cariche di Rettore, di componente del Serfatcademico, del Consiglio di
Amministrazione, del Nucleo di Valutazione, del Iégio dei Revisori dei Conti, nonché
di Direttore / Coordinatore degli altri Organi adiali non possono essere ricoperte da chi
abbia ricevuto condanne penali definitive per rdatosi o comunque per i reati contro la
pubblica amministrazione, il patrimonio, 'ammimestione della giustizia, la persona che
prevedano la pena accessoria della sospensiontimteiglizione dai pubblici uffici.

Art. 11 - Senato Accademico

1. Il Senato Accademico, attuando la caratterizzaziculturale dell’Ateneo, svolge le
funzioni generali di proposta, indirizzo, progranmoae, coordinamento, raccordo,
supervisione e verifica sulle attivita di ricerdgdattiche, formative, culturali dell’Ateneo.

2. Svolge attivita di indirizzo e controllo dellanzionalita delle strutture organizzative in
rapporto al raggiungimento degli obiettivi di ricar didattici, formativi e culturali
dell’Ateneo.

3. Opera in relazione con il Nucleo di Valutazioper i processi di monitoraggio,
rilevazione, valutazione delle attivita di riceradidattiche, formative e culturali, e su
quelle delle strutture organizzative ad esse fizalie.



4. Il Senato Accademico formula proposte e parbbligatori in materia di didattica, di
ricerca e di servizi agli studenti, anche con mfemto al documento di programmazione
triennale di Ateneo, secondo la normativa vigente.

5. Fissa i principi e i criteri per 'organizzazee la programmazione culturale generale ai
fini dell'attivita del Consiglio di Amministrazione comunque sulla base degli esiti della
valutazione del Nucleo di Valutazione dell’Ateneo.

6. Esprime parere obbligatorio sulle proposte @ehsiglio di Amministrazione circa
l'istituzione, I'attivazione e la sospensione deisi e delle strutture didattiche, di ricerca e
di formazione dell’Ateneo, secondo le procedurevigte dai regolamenti di Ateneo.

7. Approvaa maggioranza assoluta dei componémtStatuto ele modifiche di Statuto
previo parere favorevole del Consiglio di Ammirggtione.

8. Approva a maggioranza assoluta dei componeRtegolamento Generale di Ateneo, e
le sue revisioni, previo parere del Consiglio di rAmistrazione. Approva a maggioranza
assoluta dei componenti i regolamenti, compresiligdiecompetenza dei dipartimenti e
delle strutture di cui al comma 2, lettera c), £02010, in materia di didattica e di ricerca,
e le loro revisioni, previo parere favorevole deh8iglio di Amministrazione.

9. Approva a maggioranza assoluta dei componenfiotlice Etico di Ateneo, previo
parere favorevole del Consiglio di Amministrazione.

10. Il Senato Accademico approva le delibere diaucommi 5, 6 con la presenza di
almeno il 75% dei componenti.

11. Esprime un parere sul Regolamento di Atened’Aerministrazione e la contabilita
per cio che riguarda le attivita di ricerca, diddte, formative, culturali dell’Ateneo.

12. Fissa i principi e i criteri generali per laogrammazione pluriennale, sulla base degli
esiti dei processi di valutazione, da proporre @hgiglio di Amministrazione.

13. Formula le linee di indirizzo sui criteri e lguimodalita di verifica dell’attivita di
ricerca e didattica del personale impegnato nelkgive strutture.

14. Esprime un parere in merito all’allocaziondealelorse entro il bilancio di previsione
annuale e triennale in rapporto alle attivita derca, didattiche, formative, culturali.

15. Esprime parere obbligatorio, ma non vincolaatg,bilancio di previsione annuale e
triennale e sul conto consuntivo dell'Universita.

16. Definisce le regole generali per la programeidelle attivita autogestite dagli
studenti.

17. Approva il conferimento delle laurad honoremsu proposta delle strutture di Ateneo
responsabili della ricerca e della didattica, d#ogporre alle autorizzazioni prescritte dalla
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normativa.

18. Propone al corpo elettorale, con maggioranzdnaéno due terzi dei suoi componenti,
una mozione di sfiducia al Rettore non prima clamaitrascorsi due anni dall'inizio del
suo mandato.

19. Ogni anno esprime parere sulla relazione rad#dl Rettore ai sensi della Legge
1/2009.

20. Ogni anno esprime parere sulle attivita svdéteRettore e sullo stato dell’Universita
sulla base dei rapporti del Nucleo di Valutazione

21. Decide sui casi di ipotesi di violazione del{@e Etico da parte del Rettore.

22. La mozione di sfiducia puo essere precedutanrdammonimento al Rettore, che ha
tempo 60 giorni per proporre agli Organi di Govelaoidefinizione delle materie oggetto
del’ammonimento.

Se il Senato non ritiene adeguati i correttivi mspdal Rettore, pud decidere di procedere
alla mozione di sfiducia.

23. Se il Rettore e sfiduciato dal corpo elettgralecade e non puod ricandidarsi alla
successiva elezione.

24. Il Senato Accademico designa i componenti datsiglio di Amministrazione sulla
base delle indicazioni provenienti dalla Commissidncui all’art. 12, c. 37.

25. Il Senato Accademico nomina i membri del Nuatitd/alutazione dell’Ateneo nei
termini indicati al successivo art. 16.

26. Prende atto della nomina dei componenti il €&pdl dei Revisori dei Conti.

27. Propone accordi e esprime parere sugli acaeilliAteneo con soggetti esterni per
quanto riguarda le attivita di ricerca, didattictleformazione e culturali.

28. Definisce i criteri e le modalita per 'uso deime e dello stemma dell’'Universita da
parte di soggetti pubblici e privati.

29. Esprime pareri su qualsiasi argomento il Rett@ienga opportuno sottoporre al suo
esame.

Esercita tutte le altre attribuzioni che allo stesono demandate dallo Statuto, dai
Regolamenti dell’ Ateneo, dalla Legge.

30. Sono fatti salvi i poteri delle Strutture detadi autonomia gestionale, e quelli attribuiti
dallo Statuto agli altri Organi di governo dell’Ateo e al Direttore Generale.

31. Il Senato Accademico e presieduto dal Retwre,lo convoca in via ordinaria almeno

ogni due mesi e, in via straordinaria, quando sprasenti le necessita o quando ne faccia
richiesta almeno un terzo dei suoi membri. La gsta deve essere scritta e contenere
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I'indicazione degli argomenti da porre all’'ordineldyiorno. La richiesta va inviata dal
Rettore a tutti i Senatori Accademici almeno uniéireana prima della convocazione del
Senato.

32. Il Senato Accademico é costituito con decreidRettore ed € composto da:
Rettore;
Pro-Rettore (senza diritto di voto, se non in sozibne del Rettore, e senza
influenza sul numero legale);
il Direttore del Dipartimento di Ateneo per la Ditlea e la Ricerca (DADR);
il Direttore della Scuola Superiore di Dottorat8gecializzazione (SSDS);
(in caso di cambiamenti della normativa nazionalativa alle strutture deputate
alla didattica e alla ricerca nell’Ateneo, il resgabile o i responsabili delle
strutture istituite ai sensi della Legge);
il rappresentante dei Direttori dei Centri di Razaef Ricerca e Servizi;
un rappresentante dei Professori di prima fascia;
un rappresentante dei Professori Associati;
un rappresentante dei Ricercatori;
un rappresentante del Personale Tecnico-Amminigbrat
un rappresentante dei Collaboratori Esperti Linggiis (CEL) a tempo
indeterminato;
un rappresentante dei Docenti di Lingua Italiana;
un rappresentante dei Docenti Incaricati Stabitizza
due rappresentanti degli Studenti.

33. Alle sedute del Senato Accademico partecipRiréttore Generale, con funzione
consultiva e di segretario verbalizzante, senz#étdidi voto, e senza che la sua presenza
concorra alla formazione del numero legale.

34. Le rappresentanze nel Senato Accademico sette secondo le modalita definite nel
Regolamento Generale di Ateneo.

35. Nelle deliberazioni, in caso di parita prevaieto del Rettore.

36. Il Rettore puo invitare il Coordinatore del N di Valutazione e il Presidente del
Consiglio dei Portatori di Interesse a partecipale sedute del Senato Accademico, con
funzione consultiva, senza diritto di voto e semzfuenza sul numero legale. Se |l
Coordinatore del Nucleo di Valutazione e il Presidedel Consiglio dei Portatori di
Interesse fanno istanza di partecipazione alle teedal Senato direttamente o tramite
delegati interni ai rispettivi collegi, vi parteeipo alle condizioni indicate.

37. 1 componenti del Senato Accademico durano ficadre anni e sono immediatamente
rieleggibili una sola volta.

38. Il Senato Accademico decade alla conclusioheedelare mandato del Rettore.

39. Le elezioni per il rinnovo del Senato Accadeamsono convocate dal Rettore entro
venti giorni dalla propria entrata in carica e vausnolte entro i successivi dieci giorni.
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40. | componenti che non intervengano a tre sedutsecutive, senza gravi e giustificati
motivi, sono dichiarati decaduti. La decadenzaolpnciata dal Rettore.

41. | componenti decaduti sono sostituiti con lecpdure indicate nello Statuto e nel
Regolamento Generale di Ateneo per la costituzaeieSenato Accademico, e durano in
carica fino alla fine del mandato del Senato.

Art. 12 - Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione attua, secondangipi di efficienza, efficacia e di
equilibrio finanziario, i principi, i criteri genal, le linee indicate dal Senato Accademico
per quanto riguarda lo sviluppo e la gestione détkerca, della didattica, della formazione,
delle attivita culturali, e della loro organizzazé

E criterio obbligatorio nelle decisioni del Congigti Amministrazione il mantenimento
dell'equilibrio del bilancio dell'Ateneo.

2. Svolge le funzioni di indirizzo strategico deflastione organizzativa, amministrativa e
finanziaria dell’Ateneo, e di controllo sull’app&maamministrativo. Assume le conseguenti
determinazioni, comprese quelle relative alla dhatzione delle risorse finanziarie, sulla
base degli esiti della valutazione operata daglar preposti dell’Ateneo e nazionali. Puo
tenere conto delle deliberazioni del Senato Accaciera delle proposte avanzate dalle
strutture di Ateneo responsabili della ricerca elladormazione, e dalle aree

amministrative.

3. Sovrintende alle attivita e alla gestione amstiativa, finanziaria, economico-
patrimoniale e, per queste materie, del personadeerde-ricercatore e tecnico-
amministrativo.

4. Adotta il Regolamento di Amministrazione e cduitta.

Su proposta del Rettore, acquisito il parere namcolante del Senato Accademico,
approva il bilancio di previsione annuale e tridend conto consuntivo e il documento di
programmazione triennale secondo la normativa ¥&ersecondo i procedimenti previsti
dal Regolamento per 'amministrazione e la conttzbil

5. Vigila sulla sostenibilita finanziaria delleigita dell’ Ateneo.
6. Approva il piano di programmazione del personale

7. Trasmette al Ministero e al Ministero dell'econm® e delle finanze sia il bilancio di
previsione annuale e triennale sia il conto congant

8. Delibera, acquisito il parere obbligatorio mannoncolante del Senato Accademico,
I'attivazione o soppressione di strutture, corsedi, tenendo conto di quanto disposto dal
c. 5.

9. Propone al Senato Accademico l'attivazione attisazione di strutture impegnate in
attivita di ricerca, didattica, formazione.
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Richiede al Senato Accademico di formulare propespareri in materia di didattica, di

ricerca e di servizi agli studenti, anche con mfemto al documento di programmazione
triennale di ateneo, di cui all'articolo 1-ter deécreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 ma2@05, n. 43nonché di attivazione o

soppressione di corsi, sedi, dipartimenti, strettai cui al comma 2, lettera c), L.

240/2010.

10. Delibera I'attivazione o disattivazione di &ulé altre strutture organizzative.

11. Esprime parere vincolante sul Regolamento tiidatdi Ateneo. Il Regolamento
didattico di Ateneo non puo essere emanato serevio parere favorevole del Consiglio
di Amministrazione.

12. Conferisce e revoca l'incarico di Direttore &mte su proposta del Rettore e secondo
la normativa vigente.

13. Valuta I'attivita del Direttore Generale.

14. Ha la competenza disciplinare relativamentpraiessori e ricercatori universitari, ai
sensi e secondo le modalita dell'articolo 10 dell240/2010.

15. Ha la competenza ad approvare, su propostaipaitimento e previa acquisizione del
parere non vincolante del Senato Accademico, @ $f#ke della valutazione dei risultati
conseguiti dalle strutture e della relativa copertiinanziaria, la proposta di chiamata di
professori e ricercatori da parte delle Struttunecgrca - didattica.

16. Assume determinazioni in ordine alle dotazionganiche del personale tecnico-
amministrativo e alla relativa copertura finanzairm conformita con la programmazione
pluriennale e sulla base degli esiti della valaeidei risultati conseguiti dalle strutture.

17. Determina i criteri per I'organizzazione dedleee amministrative e per il controllo
della gestione in relazione agli obiettivi prograatiai.

18. Delibera la struttura organizzativa dell’Unisiédt, compresi gli uffici di livello
dirigenziale, nel rispetto della normativa vigente.

19. Stabilisce criteri, linee e principi per la idé&fione di indicatori e priorita per la
valutazione della gestione tecnico-amministrativaapporto agli obiettivi programmatici
e sulla base della valutazione effettuata dal Mucle Valutazione dell’Ateneo. A tali
criteri, linee e principi si attiene il Direttoree@erale.

20. Delibera, in accordo con le norme contrattuatyporto del fondo da destinare al
trattamento accessorio per il Personale Tecnico-Awstnativo, dopo avere acquisito la
relativa certificazione da parte del Collegio deviRori dei Conti.

21. Approva gli accordi definiti dal Senato Accademn in ordine alle attivita di

collaborazione con soggetti esterni, nel caso ¢ihecgordi abbiano implicazioni di ordine
economico-finanziario, salvo eventuali deleghe dliepe di approvazione espressamente
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riservate alle Strutture, oppure ad esse risersali@ base di linee guida / regolamenti
espressamente approvati dal Consiglio.

22. Determina, anche in rapporto ai piani pluriénpevisti dalle norme, gli importi delle
tasse e dei contributi a carico degli studenti,ugstp il parere dei Rappresentanti degli
studenti nel Senato Accademico e ispirandosi acjpi della Costituzione.

23. Delibera sugli eventuali oneri derivanti dabdtivita autogestite dagli studenti,
programmate dal Senato Accademico.

24. Autorizza il Rettore a contrarre mutui e pitesti

25. Ha competenza in materia di liti attive e passidi rinunce e transazioni. Su tale
materia valuta le eventuali proposte del Diret@@enerale.

26. Determina la misura delle indennita e retriboziaggiuntive previste dallo Statuto e
dalle Leggi.

27. Delibera sulle implicazioni finanziarie deriviadall’'uso del nome e dello stemma
dell'Universita da parte di soggetti pubblici evati, autorizzando il Rettore ai relativi atti.

28. Assume determinazioni inerenti la realizzazidnepere edilizie e ristrutturazioni degli
edifici nell’'ambito della programmazione plurien@al

29. Adotta deliberazioni in materia di ripartiziodegli spazi, nel rispetto dei criteri fissati
dal Senato Accademico.

30. Approva la designazione, nomina e revoca dgiresentanti dell’'Universita presso
enti pubblici e privati proposte dal Rettore, ddtgani o dalle strutture dell’Ateneo.

31. Svolge tutte le azioni necessarie ad attuamrdposte, i principi e i criteri generali
determinati dal Senato Accademico e dalle Struihisressate.

32. Sono fatti salvi i poteri delle Strutture detai autonomia gestionale, e quelli attribuite
dallo Statuto agli altri Organi di governo dell’Ateo e al Direttore Generale.

33. Il Consiglio di Amministrazione é responsataleSenato Accademico e al Nucleo di
Valutazione per le implicazioni e conseguenze famane delle sue scelte.

34. Svolge le proprie attribuzioni nel rispetto gancipi di decentramento delle decisioni
e delle responsabilita dei Centri di spesa, e d@fzrazione tra le funzioni di indirizzo e
quelle di gestione.

35. Il Consiglio di Amministrazione € composto neddo seguente:
il Rettore, che lo presiede;
tre membri dell’Universita per Stranieri di Siendi, cui uno appartenente al
Personale Tecnico-Amministrativo, e gli altri dle aestanti categorie, garantendo
la comprovata qualificazione scientifica culturae’esperienza gestionale nelle
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materie di pertinenza del Consiglio;

due membri esterni all'Universita per StranieriSiiena, in possesso di comprovata
gualificazione nelle materie di pertinenza del Ggihg e di esperienza
professionale nella gestione di strutture e/o sisan enti pubblici e privati;

un rappresentante degli studenti di comprovataifiqggdione culturale e eletto
dagli studenti iscritti all’Universita per Straniesecondo quanto stabilito dal
Regolamento generale di Ateneo.

36. Le candidature al Consiglio di Amministrazioseno selezionate da una apposita
Commissione designata dal Senato Accademico, cdmpasiteticamente da tre membri
del Senato stesso e tre esterni in rappresentaizaadnune di Siena, della Provincia di
Siena, del MIUR, nonché dal Rettore, che la presied

37. La selezione dei candidati al Consiglio di Amisirazione interni all’Ateneo avviene
a seguito di bando rettorale, da rendere pubblit@@o nel sito internet dell’Ateneo. Per
ognuno dei posti interni, la Commissione seleziooge presenti, non meno di tre
candidature.

38. La selezione dei candidati al Consiglio di Amisirazione esterni allAteneo avviene
a seguito di bando rettorale.

39. Le candidature selezionate dalla Commissione sottoposte al Senato Accademico,
che designa i Consiglieri in relazione alle propa$tlla Commissione.

40. Il Rettore emana il provvedimento di nomina @nsiglio di Amministrazione
recependo le deliberazioni del Senato Accademico.

41. | componenti del Consiglio esterni all’Ateneonnpossono appartenere ai ruoli
dell'’Ateneo a decorrere dai tre anni precedena dksignazione, per tutta la durata
dell'incarico.

42. Nel computo dei membri del Consiglio non apgaenti al ruolo dell'’Ateneo non
possono essere computati i rappresentanti degkestuiscritti all'Ateneo.

43. Durante il periodo del loro mandato e nei doei &uccessivi alla conclusione dello
stesso, i membri del Consiglio di Amministraziorgteeni all’Universita non possono
intrattenere con I'Universita stessa alcun altfgpato, neanche a titolo gratuito.

44. 1l Consiglio di Amministrazione e convocato &adttore di norma almeno ogni mese o
su richiesta di almeno tre componenti, e comungud wolta che il Rettore lo ritenga
opportuno.

45. 1l Consiglio di Amministrazione delibera conintervento di almeno quattro
componenti e a maggioranza dei presenti.

46. |l Rettore invita il Coordinatore del Nucleo Whalutazione e il Presidente della

Consulta dei Portatori di Interesse a partecipewa, funzione consultiva, senza diritto di
voto e senza influenza sul numero legale.
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47. Il Collegio dei Revisori dei Conti partecipanga diritto di voto e senza influenza sul
numero legale, alle sedute del Consiglio di Amntra@one.

48. Su invito del Rettore, partecipa alle seduté @ensiglio di Amministrazione il
Direttore Generale, senza diritto di voto e senflaeénza sul numero legale.

49. In caso di assenza o impedimento temporaneBet&dre il Consiglio & presieduto dal
Pro-Rettore Vicario.

50. Il Consiglio di Amministrazione dura in caridee anni, fatta eccezione per |l
rappresentante degli studenti, che dura in canigaahni. Il Consiglio € rinnovabile una
sola volta.

51. Il Consiglio di Amministrazione € rinnovato Bnt30 giorni dalla costituzione del
Senato Accademico.

52. | componenti che non intervengano a due sezhrtsecutive, senza gravi e giustificati
motivi, sono dichiarati decaduti. La decadenzaohpnciata dal Rettore.

Art. 13 — Rettore
1. Il Rettore e il rappresentante istituzionalegale dell’'Universita.
2. Ha funzioni di indirizzo, iniziativa, coordinam® delle attivita scientifiche e didattiche.
3. Assicura il coordinamento e l'unitarieta degldirizzi espressi dal Senato Accademico,
dal Consiglio di Amministrazione, dall’AssemblealldeComunita Universitaria e dagli

altri Organi di Ateneo, ed é responsabile della attuazione.

4. E responsabile del perseguimento delle finaé#Universita secondo criteri di qualita
e nel rispetto dei principi di efficacia, efficiemzrasparenza e promozione del merito.

5. Svolge attivitd propositiva e di impulso nei fronti degli Organi di Governo e
dell’Ateneo, nonché delle sue strutture didattichi@icerca e amministrative.

6. Propone il documento di programmazione trienadldteneo, di cui all'articolo 1-ter

del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertitm modificazioni, dalla legge 31
marzo 2005, n. 43, anche tenuto conto delle preposiei pareri del Senato Accademico.

7. Propone il bilancio di previsione annuale entne, e il conto consuntivo.

8. Propone le relazioni sullo stato e la programaorez dell’Ateneo in accompagnamento
al bilancio di previsione e consuntivo, nonché agfézione sia richiesta dalle Istituzioni
centrali e regionali, e comunque quelle previsteedwrme.

9. Propone il Direttore Generale, ai sensi dellggee240/2010.

17



10. Esercita la potestali iniziativa dei procedimenti disciplinari, secande modalita
stabilite dalla Legge, nei confronti del persordideente e degli studenti.

Awvia il procedimento disciplinare, per ogni fatthe possa dar luogo all'irrogazione di
una sanzione piu grave della censura tra quelieigteedall'articolo 87 del Testo Unico
delle leggi sull'istruzione superiore di cui al icegecreto 31 agosto 1933, n. 1592, entro
trenta giorni dal momento della conoscenza dei, fattsmettendo gli atti al Collegio di
Disciplina e formulando motivata proposta.

Esercita la competenza in relazione ai provvedimdigciplinari non superiori alla
censura, sentito il parere del Collegio di Discipli

Per quanto riguarda il Personale Tecnico-Ammintistoa agisce d’intesa con il Direttore
Generale in materia di violazione del Codice Etico.

11. Ha la massima autonomia e responsabilita nggiuagimento degli obiettivi
programmatici approvati dagli Organi di governol'dééneo; da direttive al Direttore
Generale per l'attuazione delle linee di sviluppmamizzativo dell’Ateneo; propone
l'istituzione di strutture di staff, gruppi di cainamento, gruppi di lavoro a seconda delle
necessita; sviluppa la capacita progettuale dethdb anche proponendo al Consiglio di
Amministrazione (nel rispetto dei Regolamenti defaalve le attribuzioni delle strutture
dotate di autonomia sulla materia) I'allocazioneedientuali risorse non derivanti dal
Fondo di Finanziamento Ordinario.

12. Presiede I'Assemblea della Comunita Univergitalr Senato Accademico, il Consiglio
di Amministrazione.

13. Emana lo Statuto dell’'Universita, i Regolameminché le loro modificazioni e
integrazioni.

14. Il Rettore (0 un suo Delegato) rappresentaeh®b negli organismi nei quali sia
prevista la presenza dell’'Universita, in quelli sortili, federativi e in altra forma
societaria a livello locale, regionale, nazionatggrnazionale. Propone al Consiglio di
Amministrazione i rappresentanti dell’'UniversitagheEnti esterni, quando previsto dalla
normativa o da accordi sottoscritti dall’Ateneo.

15. Cura, direttamente o tramite un suo Delegateglbzioni internazionali dell’Ateneo.

16. Convoca, previa determinazione dell’ordine gierno, 'Assemblea della Comunita
Accademica, il Senato Accademico, il Consiglio dniinistrazione, la Consulta dei
Portatori di Interesse, e cura I'esecuzione déleettive deliberazioni.

17. Ai fini delle attivita di ricerca, didattichégrmative, culturali, garantisce I'autonomia

alle strutture, ai professori e ai ricercatori,i agsegnisti di ricerca, ai dottorandi e alle
altre figure previste dalle norme, in base ai ppndella Carta europea dei ricercatorm

del Codice di condottger il loro reclutamentpassicurando la coerenza delle loro azioni
con le finalita istituzionali dell’'Universita.

18. Garantisce la corretta applicazione delle dedibioni degli Organi e delle norme
relative agli ordinamenti didattici, allo Statut@eRegolamenti.
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19. Presenta, almeno una volta all’'anno, alla Clbmstei Portatori di Interesse una
relazione sullo stato dell’Ateneo e sull’'utilizzame delle risorse.

20. Presenta annualmente al Senato Accademicopmasi@lio di Amministrazione, al
Nucleo di Valutazione, al Ministero una relazionglas propria attivita generale e sullo
stato dell’Ateneo ai sensi della Legge 1/2009.

21. Presenta relazioni su specifici argomenti ogpita che sia richiesto da almeno 4
componenti del Senato Accademico e/o 2 compon@&htCdnsiglio di Amministrazione,
nonché su richiesta dei Presidenti o di singoli gonenti del Collegio dei Revisori dei
Conti e del Nucleo di Valutazione, secondo le mit@aitabilite nel presente Statuto e nel
Regolamento generale d’Ateneo.

Sulle relazioni del Rettore gli Organi esercitamo pgropria facolta di monitoraggio e
valutazione.

22. Conferisce i titoli di studio conseguiti dagfludenti dell’Ateneo.

23. Stipula convenzioni e contratti, salvo eventdaleghe attribuite ai Responsabili delle
singole strutture dell’Ateneo, nelllambito di quanstabilito dal presente Statuto, dai
Regolamenti generali dell’Ateneo e della singotatsiira.

24. Presiede e integra la delegazione trattanfgade pubblica in sede di contrattazione
integrativa di Ateneo.

25. Ha potere di annullamento, per ragioni di l@gita o procedurali degli atti degli

Organi non di governo e delle Strutture dell’Unsitx. La decisione & presa sentito |l
parere degli Organi o delle Strutture interessa@v@a l'approvazione, per quanto di
competenza, da parte del Senato Accademico e daaliglio di Amministrazione.

26. Nomina e rimuove, sentito il parere del SenAtzademico e del Consiglio di
Amministrazione, i Direttori dei Centri di Riceradi, Ricerca e Servizi, di Servizi.
| Direttori sono scelti secondo criteri di competamelle attivita delle strutture.

27. Adotta, in caso di necessita e/o urgenza,\iyadimenti del Senato Accademico e del
Consiglio di Amministrazione (ed eventualmente a&nch altri Organi e Strutture),
riferendone, per la ratifica, nella seduta immexdiante successiva.

28. Nomina, acquisito il parere favorevole del Gglis di Amministrazione, i Revisori
dei Conti secondo le modalita stabilite dalla Legge

29. Acquisito il parere del Consiglio di Amministrane, propone al Senato Accademico
la nomina del Nucleo di Valutazione dellAteneocaedo le modalita stabilite dalla

Legge.

30. La funzione di Rettore & incompatibile con gugue altra carica nelle strutture

didattico-scientifiche o di valutazione dell’Atenesalvo deroghe approvate da parte del
Senato Accademico e del Consiglio di Amministragi@er casi eccezionali e comunque
temporanei.
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31. Il Rettore nomina un Pro-Rettore Vicario, seaglolo fra i professori di ruolo di
prima fascia; il Pro-Rettore Vicario sostituisce Rttore nei casi di impedimento o
assenza, avendo la potesta di sottoscrizione atgli

Puo nominare Delegati e Consiglieri del Rettoregpercifiche funzioni.

Puo costituire uno Staff di supporto tecnico-sdfeatin relazione a specifiche
competenze.

Pud nominare un Coordinatore dello staff.

32. Il Rettore ha diritto a un compenso aggiuntav@ui base é stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, in accordo con le normative vigenin relazione alle disponibilita di
bilancio.

33. Esercita ogni altra attribuzione e funzione dle sia demandata dalla Legge,
dall'ordinamento universitario, dallo Statuto e d@egolamenti, nonché ogni altra
attribuzione che non sia espressamente riservafira@rgani.

Art. 14 — Elezione del Rettore

1. Entro 180 giorni dalla scadenza del mandatoRetore in carica il Decano indice le
elezioni del nuovo Rettore.
Il Rettore € eletto fra i professori di prima fasdell’'Universita per Stranieri di Siena.
Dura in carica sei anni e non € immediatamentegagbile.
Ricevuta la sfiducia ai sensi dell’'art. 11 del prte Statuto, il Rettore decade e il Decano
indice nuove elezioni.
Il nuovo Rettore rimane in carica per la interaadardel mandato prevista dalla Legge.
Hanno elettorato attivo le seguenti categorie gaaggnenti alla Comunita universitaria:
Professori di prima e seconda fascia, ciascunovotml;
Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, @&so ponderato pari a 1;
Docenti incaricati stabilizzati a esaurimento, paso ponderato pari a 1.
| voti esprimibili dalle restanti categorie corrsmlono al 70% della somma dei voti
espressi dalle precedenti categorie. Di tale cifii#i,i voti riservati ai rappresentanti degli
studenti negli Organi di governo dell’Ateneo (Cajlisi di Amministrazione, Senato
Accademico e Nucleo di Valutazione), la restantetge ripartita come segue: 80% al
Personale Tecnico Amministrativo e ai CollaboraEsperti Linguistici e il 20% ai
Docenti di Lingua Italiana.

2. | candidati a Rettore devono presentare le popandidature al’Assemblea della
Comunita Universitaria, appositamente convocataDialano almeno venti giorni prima
dello svolgimento delle elezioni.

3. | candidati devono presentare al’Assembleanado ufficiale e vincolante, il nome del
Pro-Rettore Vicario e i programmi di mandato. | gmammi devono specificare
analiticamente gli obiettivi e i risultati che siténdono raggiungere secondo tappe di
realizzazione (e comunque per i primi due anni dndato), e le misure per la promozione
dei requisiti di qualita dell’Ateneo.

Sull'applicazione del programma e degli obiettivi £sso previsti si applichera la
valutazione del Senato Accademico ai fini della e di sfiducia prevista dalla Legge
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240/2010.

4. Le votazioni delle prime due tornate per I'etem del Rettore sono valide se vota
almeno il 75% degli aventi diritto al voto. La vatane finale e valida se vota almeno il
66% degli aventi diritto al voto. In caso contragovotazioni sono nulle.

5. Il Rettore e eletto a maggioranza del 75% déiespressi nelle prime tre votazioni, da
svolgersi nell'arco di tre giorni. In caso di matecalezione, il Decano riconvoca i collegi
non prima di quindici giorni dopo l'ultima sedutawbto, e non dopo venti. In tale periodo
il Decano invita i candidati a confrontarsi con $#emblea della Comunita universitaria,
appositamente convocata.

Il Rettore € eletto a maggioranza dei due terzivdéiespressi nella seconda tornata di tre
votazioni, da svolgersi nell’arco di tre giorni.

Se nessun candidato risulta eletto, si procede \atazione fra i due che nella terza
votazione della seconda tornata hanno riportat@aggior numero dei voti.

La convocazione elettorale per l'ultima votazioneingletta entro tre giorni dalla
precedente.

Risulta eletto il candidato che ottiene il 50%+1 \#i espressi.

6. Se al termine della procedura che prevede trat® di voto il Rettore non e stato eletto,
il Decano riavvia le procedure.

7. Il Decano e Presidente del Seggio elettoraleoeeule alla proclamazione dell’eletto,
previa verifica della regolarita degli atti.

8. Il Rettore, nominato secondo quanto prescrisitachormativa, entra in carica all'inizio
dell’'anno accademico.

Nel caso di anticipata cessazione dalla caricgpoiedente Rettore, il Rettore assume la
carica all'atto della nomina e vi rimane per icassivi sei anni.

Art. 15 — Assemblea della Comunita Universitaria

1. L’Assemblea della Comunita Universitaria € costpala tutto il personale strutturato e
da quello con rapporto contrattuale di durata abm@ennale e dagli studenti.

2. L’Assemblea discute su argomenti di rilevanzaegale per la vita dell’Ateneo e
formula indicazioni circa le modifiche dello Staiutiguardanti gli Organi di Governo
dell'Universita. Di tali indicazioni il Senato Acdamico tiene motivatamente conto.
L’Assemblea della Comunita Universitaria discutprepone sulle attivita dell'Universita
in base a una relazione del Rettore.

3. L’Assemblea della Comunita Universitaria € carata almeno una volta ogni anno
accademico dal Rettore, che la presiede.

4. L'Assemblea e convocata, inoltre, per la premdohe delle candidature per I'elezione
del Rettore. A tal fine 'Assemblea & convocataresigduta dal Decano dei professori di
prima fascia.
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5. La convocazione, recante l'ordine del giornogeféettuata, anche solo in forma
telematica, con almeno venti giorni di anticipo.

6. Il Direttore Generale ha le funzioni di Segrietaerbalizzante delllAssemblea.

Art. 16 - Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione dell’'Universita per &tieri di Siena svolge le funzioni di
valutazione interna preliminaréy itinere e ex post previste dalla normativa secondo
criteri e modalita predeterminati dal medesimocamformita con i parametri utilizzati
dagli Organi di valutazione esterna all'Ateneo.

2. Opera in piena autonomia rispetto agli Orgargalierno dell’Ateneo, ai quali riferisce
periodicamente i risultati dell’attivita di valuiane compiuta garantendo la massima
trasparenza e diffusione all'interno e all’estedadi'Universita.

3. In particolare, verifica, anche analizzandostce i rendimenti:

la fattibilita, la sostenibilita e la realizzaziodegli obiettivi e dei programmi;

la qualita e I'efficacia dell’'offerta didattica, elme sulla base degli indicatori individuati
dalle commissioni paritetiche docenti-studenticuiialla L. 240/2010;

I'attivita di ricerca svolta dai dipartimenti e dairo afferenti, nonché da tutte le altre
strutture deputate alla ricerca;

la congruita del curriculum scientifico o professte dei titolari dei contratti di
insegnamento di cui all'articolo 23, comma 1 dell240/2010;

I'efficacia e I'efficienza della gestione delle arse; i risultati conseguiti dalle strutture
responsabili di ricerca e formazione, nonché dagai afferenti; 'imparzialita, il buon
andamento e la trasparenza delle attivita dell’grsita.

4. 1l Nucleo determina i criteri e i parametri parsua attivita di valutazione delle attivita
di ricerca, didattiche e amministrative tenuto codella specificita delle strutture.

A tal fine sono attribuite al Nucleo, in raccordond'attivita dellANVUR, le funzioni di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 dite 2009, n. 150, relative alle procedure di
valutazione delle strutture e del personale, & finpromuovere nell’Universita, in piena
autonomia e con modalita organizzative propriemigrito e il miglioramento della
performance individuale e organizzativa.

5. Il Nucleo, nell’espletamento delle proprie attly acquisisce anche le indicazioni
prodotte dal Senato Accademico e dal’Assembled &gdenti.

6. Il Nucleo effettua la valutazione della compiete e della correttezza della
comunicazione pubblica, nonché dei servizi e dstheatture per gli studenti.

7. Il Nucleo di Valutazione e formato da cinque pamenti, di cui tre esterni all’Ateneo. |
membri interni all’Ateneo non possono ricoprire $1@s altro incarico accademico. |l
Nucleo dura in carica tre anni ed é rinnovabile, sia p#erb, sia parzialmente. Il
rappresentante degli studenti dura in carica daéexhé rinnovabile una sola volta.
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8. Uno dei componenti esterni del Nucleo puo essemminato su indicazione del
Presidente della Giunta Regionale della Toscana.

9. | componenti del Nucleo di Valutazione devon@ravcome requisito il possesso di
un’alta qualificazione ed esperienza nel campo tiggeella missione dell’Ateneo, nei
processi strategici di programmazione delle attidit ricerca e formative, nel rapporto fra
Istituzioni universitarie e altri soggetti sociak, nelle pratiche della valutazione dei
processi di ricerca, culturali e formativi ancheambito non accademico, da comprovare
mediante presentazione di curricoli, nei modi pgg\dal Regolamento generale di Ateneo.
I curricoli sono pubblicati sul sito di Ateneo almeno diecirgigprima della data della
riunione del Senato convocata per la nomina deldéduc

10. Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione eigeato dal Rettore ed appartiene alla
componente del Nucleo esterna all’Ateneo.

Gli altri membri sono nominati dal Senato Accadeamiella sua prima seduta fra una rosa
proposta dal Rettore pari a un numero aumentaterainadlel 50% di candidature. Per la
costituzione della rosa il Rettore pud emanare sippbando.

Le modalita di elezione dei componenti del Nucleoparte del Senato sono determinate
dal Regolamento Generale di Ateneo.

11. Il Nucleo di Valutazione ¢ istituito con decretttorale.

12. In caso di assenza o impedimento temporaneGatedinatore, il Nucleo & coordinato
da un componente eletto dai membri del Nucleo.

13. Durante il periodo del loro mandato e per unoasuccessivo alla conclusione dello
stesso, i membri esterni del Nucleo non possomrratiehere con I'Universita alcun altro
rapporto, neanche a titolo gratuito.

14. | componenti esterni del Nucleo hanno dirittcnacompenso, stabilito dal Consiglio di
Amministrazione.

15. Il Nucleo ha accesso ai documenti amministraig rispetto della normativa a tutela
della riservatezza e puo richiedere, oralmente o ip&itto, informazioni agli uffici
amministrativi e a tutte le strutture didatticheriderca e di servizio, eventualmente anche
convocandone il personale afferente. Il personadde dstrutture dell’Ateneo deve
rispondere al Nucleo di Valutazione fornendo ghi @/o le informazioni richieste, e
comunque tutti i dati necessari al Nucleo per lmlgwmento dei suoi compiti istituzionali.

16. L'Ateneo garantisce al Nucleo le risorse umaneatrumentali necessarie per lo
svolgimento delle sue funzior@pmpatibilmente con le risorse disponibili.

17. Su invito del Rettore o su richiesta del Cawmaitbre del Nucleo, il Coordinatore stesso
puo partecipare, con funzione consultiva e senftaeimza sul numero legale, alle sedute
del Senato Accademico, del Consiglio di Amministvae e della Consulta dei Portatori di
Interesse, nonché a tutte le sedute degli Orgdie deutture dell’Ateneo, con le stesse
modalita.

23



Art. 17 — Collegio dei Revisori dei Conti
1. Presso I'Universita e costituito il Collegio deevisori dei Conti.

2. Il Collegio dei Revisori dei Conti esercita légilanza sulla regolarita contabile,

finanziaria, economica e patrimoniale della gestjor attesta la corrispondenza del
rendiconto alle risultanze della stessa. Redigeosif relazione che accompagna, con
valore vincolante, la proposta di deliberazione r@aldiconto consuntivo. Esprime parere
vincolante sul bilancio preventivo. Il Collegio awpie ai doveri e esercita i poteri previsti
dalla normativa vigente e dai principi contabili.

3. | pareri del Collegio dei Revisori dei Conti soportati obbligatoriamente dal Rettore
alla discussione del Consiglio di Amministrazione.
4. 1l Collegio € composto da tre membri effettivdige supplenti.

5. Uno fra i membri effettivi, con funzioni di pidente, & scelto dal Rettore tra i magistrati
amministrativi e contabili o gli avvocati dello 8auno effettivo e uno supplente sono
designati dal Ministero dell'economia e delle fisanuno effettivo e uno supplente sono
designati dal Ministero dell’lstruzione, dell’'Unirgta e della Ricerca.

6. Il Collegio € nominato con decreto rettoraleradin carica quattro anni solari ed é
rinnovabile una sola volta. Al termine dei due duah mandati i componenti non sono
immediatamente rieleggibili.

7. Gli appartenenti al personale dipendente deil/ehsita per Stranieri di Siena non
possono far parte del Collegio dei Revisori deiCon

8. Almeno due componenti effettivi il Collegio dewo essere iscritti al Registro dei
Revisori Contabili.

9. Il Collegio dei Revisori si impegna a seguiren @eriodicita I'attivita amministrativa
dellAteneo. A tal fine garantisce la sua preseriatgle o parziale, a tutte le sedute del
Consiglio di Amministrazione.

10. L’Ateneo garantisce ai componenti del Colleiaocessibilita a tutti i dati e le risorse
umane e strumentali necessarie per lo svolgimegite sue funzioni.

11. Il Collegio, se riscontra irregolarita nella sgene dell’Ateneo, ne riferisce
immediatamente al Rettore e al Consiglio di Amnimaigone.
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TiToLO 2
L E FORME DELLA PARTECIPAZIONE , LE FORME DEL GOVERNO

Capitolo 3 — Gli Organi di Ateneo

Art. 18 - Consulta dei Portatori di Interesse

1. Presso I'Universita per Stranieri di Siena etitita, con Decreto Rettorale, la Consulta
dei Portatori di Interesse.

2. La Consulta dei Portatori di Interesse rappriesam permanente collegamento
dell’Ateneo con il contesto istituzionale, soci@eeconomico di riferimento, svolgendo
funzioni di raccordo con la programmazione delldugppo socioculturale e produttivo del
territorio, nonché con la programmazione a livellazionale dei processi di
internazionalizzazione del Paese.

3. La Consulta dei Portatori di Interesse svolgiiteione di rappresentanza degli Enti di
riferimento e sostiene presso di questi le attigel’Universita.

4. Svolge funzioni consultive e di verifica dellarfinenza dell’azione dell’'Universita nei
confronti delle esigenze del territorio locale suiale insiste I’Ateneo, cosi come della
missione istituzionale nazionale dell’Ateneo (nelteme sancite dalla Legge e dallo
Statuto), anche in vista dell'inserimento dei laireel mondo del lavoro.

5. Fornisce pareri e proposte per valorizzare éggmza dell’Ateneo nel territorio e in tutti
I contesti nazionali e internazionali dove sia pras il sistema lingua-cultura-economia-
societa italiano.

6. Contribuisce alla programmazione e alla realiimee delle attivita scientifiche,
didattiche e di trasferimento di conoscenze e dnmetenze dell’'Universita attraverso
iniziative di sostegno logistico e finanziario.

7. Alla Consulta dei Portatori di Interesse pagann:

il Rettore;

il Direttore Generale;

i Direttori del DADR e della SSDS, o loro Delegati;

il Sindaco di Siena o suo delegato;

il Presidente della Provincia di Siena o suo ddkega

un rappresentante della Giunta Regionale Toscana;

un rappresentante dell’'Universita degli Studi eéngj

un rappresentante del Ministero dell’'Universita;

un rappresentante del Ministero degli Affari Esteri

un rappresentante ciascuno del Ministero dei Betelle Attivita Culturali, del Lavoro,
del Turismo, degli Interni;

rappresentanti delle Istituzioni culturali straei@n Toscana (max. 2);
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un rappresentante dell’Azienda Regionale per iitiiallo Studio;

un rappresentante degli studenti dell’Universitateanieri di Siena;

un rappresentante delle Organizzazioni Sindacali;

un rappresentante del sistema scolastico e formatlivello locale / regionale;

un rappresentante dell’Associazione degli Industiella Provincia di Siena;

un rappresentante della Camera di Commercio, Indugtrtigianato di Siena;

un rappresentante dell’Associazione dei Toscanmuido;

un rappresentante dell’Associazione ex Alunni dédheo;

tre rappresentanti dell’'associazionismo locale;

un rappresentante della Fondazione Monte dei Pds&iena;

un rappresentante della Banca Monte dei PaschedaS

un rappresentante del Magistrato delle Contrade;

un rappresentante del Consiglio provinciale deirisfidy;

rappresentanti delle Istituzioni culturali senesak. tre);

un rappresentante dell'Enoteca Italiana;

rappresentanti delle Aziende dei servizi pubbliesi (max due).

un rappresentante delle strutture di coordinamfatte associazioni di migranti o operanti
nel settore delle migrazioni della provincia dirgie

rappresentanti di altre istituzioni locali, nazibna straniere che operino nel campo di
intervento dell’Ateneo.

8. Possono far parte della Consulta dei Portatdntdresse i rappresentanti di altri Enti e
Istituzioni che abbiano sostenuto I’Ateneo con alm€ 50.000,00 in un anno. La proposta

di adesione e sottoposta dal Rettore all'approvezidel Senato Accademico e del
Consiglio di Amministrazione.

9. La Presidenza della Consulta ha durata annuaiene attribuita alternativamente al
rappresentante del Comune di Siena e al rappregertalla Provincia di Siena.

10. Il Rettore pud invitare alle sedute della Cdtaswdei Portatori di Interesse il
Coordinatore del Nucleo di Valutazione, con funeia@onsultiva, senza diritto di voto e
senza influenza sul numero legale. Il Coordinatde# Nucleo di Valutazione puo
richiedere la partecipazione alle sedute della Glibaslei Portatori di Interesse alle stesse
precedenti condizioni.

11. Il Rettore puo invitare il Presidente della €alte dei Portatori di Interesse alle sedute
del Senato Accademico e del Consiglio di Amminidtae, con funzione consultiva,
senza diritto di voto e senza influenza sul nuniegale.

12. La Consulta dei Portatori di Interesse svokyduhzioni previste dalla Legge per i
Comitati di Indirizzo dei Corsi di studio. A tahi& puo costituire gruppi di lavoro, in modo
da favorire il dialogo fra la domanda provenien& mhondo della produzione e l'offerta
formativa dell’Ateneo.

13. La Consulta dei Portatori di Interesse € coatapdal Rettore almeno tre volte all’anno,

e comunque in occasione della presentazione dahdi preventivo e consuntivo al
Consiglio di Amministrazione.
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14. La Consulta dei Portatori di Interesse duraarica quattro anni e i suoi componenti
sono rinnovabili una sola volta consecutivament®. Eati esterni di provenienza dei

rispettivi rappresentanti nella Consulta possonuliare, a loro insindacabile giudizio, i

rappresentanti stessi mediante apposita comunicazab Rettore, che la sottopone al
Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazipee 'approvazione.

Art. 19 — Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, il benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni

1. L'Universita istituisce in via sperimentale, sensi dell'art. 21 della L. 183/2010, il

Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunitébenessere di chi lavora e studia, e
contro le discriminazioni (= CUG).

La composizione e l'attivita del Comitato sono diteh dal Regolamento generale di

Ateneo.

2. I CUG promuove le pari opportunita per tutticomponenti della Comunita
universitaria, prevenendo e contrastando ogni fatntiscriminazione.

I Comitato promuove in particolare la parita efifet fra i generi, individuando le
eventuali discriminazioni, dirette e indirette, laglormazione professionale, nell'accesso
al lavoro, nelle condizioni di lavoro e di studioglle progressioni di carriera, nella
retribuzione, e proponendo le iniziative necessanienuoverle. Predispone piani di azioni
positive dirette a prevenire le discriminazioni pramuovere condizioni di effettiva parita.
I CUG promuove la diffusione della cultura dellarpopportunita, anche attraverso la
valorizzazione degli studi di genere e lo svolgitoedi attivitd a carattere scientifico,
formativo e culturale, anche tese al monitorag@gibadmateria entro e fuori I’Ateneo.

3. I CUG attua azioni dirette a favorire la realzione di un ambiente lavorativo
improntato al benessere organizzativo, contrastgndtsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale, fisica o psicologica.

4. Il CUG promuove I'adozione di politiche di colmzione tra tempi di vita e di lavoro.
5. I CUG ha, nell’ambito di competenza, compitpositivi, consultivi e di monitoraggio.

6. I CUG si impegna nel promuovere l'applicazioee |'attuazione delle direttive
dell’'Unione Europea sulla materia.

7. Il CUG dell'Universita per Stranieri di SienaBbilisce rapporti di collaborazione con gli
altri organismi di parita a livello nazionale edmazionale.

8. Il CUG é composto in modo variabile da appaména ruoli del personale docente e
tecnico-amministrativo.

9. Il CUG e formato per il 50%, ai sensi della tieia normativa, per nomina sindacale fra
il personale interno all’Ateneo.

Per la restante componente, il Rettore nomina wprfr Delegato o Consigliere alla
materia, che fa parte di diritto del CUG. La restgrarte € eletta fra le diverse categorie di
personale docente e ricercatore secondo modaiditiliss nel Regolamento generale di
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Ateneo.

10. A tale composizione e a seguito di proceduedtahle stabilita dal Regolamento
Generale di Ateneo si aggiunge una rappresentadndargesca pari al 15% almeno dei
componenti il Comitato. | rappresentanti degli stotdl partecipano alle riunioni del CUG
con pieni diritti, fatta eccezione per le delibeoaz inerenti strettamente il rapporto di
lavoro e la sua organizzazione anche in funzioheetkivo benessere.

11. Il Presidente viene eletto nella prima sedigagria successiva al Decreto Rettorale di
nomina dei componenti il Comitato stesso, convodatdRettore e presieduta dal Rettore o
suo/-a delegato/-a. Il presidente del Comitato ooavle sedute plenarie, ne coordina i
lavori, ne assume la rappresentanza.

12. Il CUG segnala al Rettore eventuali casi dcrisinazione e di molestia sessuale per
I'avvio dell'azione disciplinare presso il Collegth Disciplina. Il Rettore ha I'obbligo di
portare il caso al Collegio di disciplina.

13. L'Ateneo sostiene l'attivita del CUG dotandalelle opportune strutture e risorse,
compatibilmente con le risorse disponibili.

14. Il CUG rimane in carica quattro anni, salvo plee la rappresentanza studentesca, che
rimane in carica due anni. | componenti del CUG spos essere rinnovati
consecutivamente una sola volta.

15. I CUG puo dotarsi di un proprio Regolamenfapravato dal Senato Accademico.
Art. 20 - Collegio di disciplina

1. L'Universita istituisce un Collegio di discipn che svolge funzioni istruttorie
nell'ambito dei procedimenti disciplinari promossi confronti dei professori, ricercatori e
studenti, ed esprime in merito parere conclusivo.

2. Il Collegio, nominato dal Rettore, e designaab $enato Accademico, ed € composto da
tre professori di prima fascia, tre professori agdoe tre ricercatori a tempo indeterminato
nei ruoli dell'Ateneo, tutti in regime di tempo p@&e con un‘anzianita nel ruolo di almeno
cinque anni.

Il Collegio di Disciplina opera nel rispetto delortraddittorio, secondo il principio del
giudizio fra pari, e delibera nella composizioneiafile limitata alla fascia corrispondente
a quella del docente sottoposto a procedimento.

Il Collegio sceglie il proprio coordinatore al sugerno fra gli appartenenti alla fascia
corrispondente a quella del docente sottopostoeegdimento.

3. | componenti del Collegio restano in carica geattro anni consecutivi con mandato
rinnovabile per una sola volta.

4. L'avvio del procedimento disciplinare spett&attore che, per ogni fatto che possa dar

luogo all'irrogazione di una sanzione piu graveade¢nsura, tra quelle previste dall'art. 87
del testo unico delle leggi sull'istruzione supexidi cui al regio decreto 31 agosto 1933,
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n. 1592, entro trenta giorni dal momento della coeoza dei fatti, trasmette gli atti al
Collegio di disciplina, formulando motivata propast

5. Il Collegio di disciplina si esprime entro trangiorni dalla proposta, con parere
vincolante, udito il Rettore ovvero un suo Delegatonché il Professore o il Ricercatore
sottoposto ad azione disciplinare, eventualmensestéts da un difensore di fiducia. I
parere del Collegio, formulato sia in relazione ailevanza dei fatti sul piano disciplinare,
sia in relazione al tipo di sanzione da irrogare,trasmesso al Consiglio di
Amministrazione per l'assunzione delle consegueletiberazioni. Il Collegio opera
secondo il principio del giudizio fra pari, nel petto del contraddittorio, nella
composizione limitata alla fascia corrispondenspeito a quella del docente sottoposto ad
azione disciplinare.

6. Entro trenta giorni dalla ricezione del parer€onsiglio di Amministrazione, senza la
rappresentanza degli studenti, provvede ad inftggéa sanzione o a disporre
I'archiviazione del procedimento, conformemente pakere vincolante espresso dal
Collegio di disciplina.

7. 1l procedimento si estingue ove la decisionecdi al comma 5 non intervenga nel
termine di centottanta giorni dalla data di avviel grocedimento stesso. Il termine e
sospeso fino alla ricostituzione del Collegio dis@plina ovvero del Consiglio di
Amministrazione nel caso in cui ne sia impeditorélgolare funzionamento per il
contestuale svolgimento delle necessarie operagioformazione dei predetti organi. Il
termine &, altresi, sospeso, per non piu di duewoper un periodo non eccedente sessanta
giorni per ciascuna sospensione, ove il Collegienga di dover acquisire ulteriori atti o
documenti istruttori. Il Rettore e tenuto a darecezione alle richieste istruttorie avanzate
dal Collegio.

8. La partecipazione al Collegio di disciplina minluogo a corresponsione di compensi,
emolumenti, indennita o rimborsi spese.

9. Per i fatti concernenti gli studenti, il Collegdi Disciplina puo delegare le proprie
funzioni al Consiglio studentesco. Nel caso diifatincernenti studenti, professori e
ricercatori, il Collegio pud riunirsi con la pregendi una rappresentanza studentesca
indicata dal Consiglio studentesco stesso.

10. Nei casi di ipotesi di violazione del Codicacktda parte del Rettore il potere di
iniziativa spetta al Decano dei professori di prii@scia.
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TiTOLO 2
L E FORME DELLA PARTECIPAZIONE , LE FORME DEL GOVERNO

Capitolo 4 — Forme di rappresentanza e partecipazite degli studenti
Art. 21 — Principi generali

1. L'Ateneo assicura una rappresentanza degli studgni volta che sia richiesto dalla
Legge negli Organi di Governo/Organi e comunquduiti gli organismi che trattano
materie pertinenti la condizione studentesca efovotgono gli studenti, e comunque in
quelle previste dall’art. 2, comma 1, lettera¥) iq) della legge 240/2010, nonché dall’art.
2, comma 2, lettere f) e g) della legge 240/2010,misura non inferiore al 15%,
arrotondata all’'unita superiore. La durata dei naindelle rappresentanza studentesche é
biennale.

Possono far parte della rappresentanza studentssica coloro che sono iscritti
all'Universita per Stranieri di Siena.

La rappresentanza degli studenti deve vedere g@rata parita di genere e,
auspicabilmente, quella fra studenti italiani eusiri.

Ciascuno studente non puo essere eletto rappresentgiu di un organo.

L’elezione del rappresentante e ritenuta validalkeelezioni ha partecipato, degli studenti
aventi diritto, la percentuale nella misura del sia® stabilita dalla normativa.

2. A garanzia della consapevole partecipazione daglenti alla vita dell’Ateneo, e come
misure di tutela della rappresentanza student@sc&pnosciuta, in accordo con l'art. 2,
comma 2, lettera i) della legge 240/2010, la padsildi accesso agli studenti stessi, nel
rispetto della vigente normativa, agli atti necespar I'esplicazione dei compiti ad essa
attribuiti.

3. In ciascun dipartimento, ovvero in ciascunaedslirutture di cui all’art. 2, comma 2,
lettera g) della legge 240/2010, é istituita unanBussione paritetica docenti- studenti,
competente a svolgere attivita di monitoraggioeleiaterie riguardanti la condizione degli
studenti iscritti all’Ateneo, in accordo alle legggenti.

4. L'Ateneo sostiene le associazioni degli studepolitiche e aconfessionali, purché
favoriscano il dialogo fra studenti per la migligoartecipazione alla vita universitaria e
per la crescita della condizione personale, sqci@lsle, culturale ed economica degli
studenti dell’Universita. A tal fine I’Ateneo mettedisposizione, compatibilmente con le
disponibilita di bilancio, fondi per assicurare partecipazione degli studenti alla vita
dell’'Universita.

5. L’Universita si dota, se ne e priva e comundlierdrata in vigore del presente Statuto,
di unaCarta dei diritti e dei doveri degli studentedatta nell'ambito del’Assemblea degli
Studenti e approvata dal Senato Accademico. L’Abseansottopone a revisione la Carta
eventualmente esistente ogni 5 anni.

La Carta stabilisce i modi di convocazione, di aaotovocazione e di svolgimento delle
assemblee studentesche, il numero dei presentsserie per la loro validita, il diritto di
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tutti gli studenti a parteciparvi, le garanzie feminoranze, la pubblicita degli atti, incluse
le eventuali posizioni dissenzienti, i sistemi ditazione e quanto altro é richiesto per
assicurare la democraticita del dibattito e dedeisioni.

Il Senato Accademico accerta I'osservanza delleeati cui al presente comma.

Art. 22 — Assemblea degli studenti
1. E istituita 'Assemblea degli studenti dell’'Ueisita per Stranieri di Siena.

2. L’Assemblea svolge funzioni consultive, propesit di verifica e di valutazione sulle
materie riguardanti la condizione degli studentritt all’Ateneo; a tal fine puo istituire
proprie articolazioni interne. L'Universita provvedai mezzi e alle strutture idonee
all'espletamento dei compiti dell’Assemblea.

3. L'Assemblea, appositamente convocata, redigepmoma il proprio Regolamento
interno e lo sottopone agli Organi per quanto anhpetenza. Il Regolamento € aderente ai
principi segnati dall&€arta dei diritti e dei doveri degli studenti

4. L’Assemblea e le sue articolazioni sono conwad uno o piu rappresentanti degli
studenti eletti negli Organi, oppure autoconvoaagdle forme e nei modi previsti dal
regolamento interno, previa comunicazione da ptaseral Rettore almeno sette giorni
prima della data prevista dellAssemblea. A segudiotale comunicazione I'Ateneo
assegna un luogo idoneo per lo svolgimento delbAddea.

5. L’Assemblea si puo riunire con eventuale sospeesdelle attivita didattiche, dietro
apposita comunicazione da presentare al Rettorenalnsette giorni prima della data
prevista, non piu di una volta ogni due mesi.

6. L’Assemblea redige un verbale, che viene trasmagli Organi competenti.

7. L'Assemblea propone al Consiglio di Amminista® le regole generali per la
programmazione delle attivitd autogestite deglilsidi e per la ripartizione e I'impiego dei
fondi assegnati di cui all’art. 20 comma 4 del prés Statuto.

Puo esprimere pareri sulle variazioni degli impdittasse e contributi, delle regole di cui
sopra e su ogni altra materia riguardante gli sttideei loro rapporti con I'Ateneo. Gli
organi competenti deliberano in difformita dal pareon il solo voto qualificato dei due
terzi dei componenti, non computato il voto deip@sentanti degli studenti.

8. L’Assemblea puo elaborare, alla fine di ogni@ancademico, una relazione sui servizi
agli studenti, trasmessa o presentata dai rapgeegeal Rettore e al Direttore Generale, al
Nucleo di Valutazione, al Senato Accademico, al <glio di Amministrazione, 0 su
richiesta degli stessi Organi.

9. Svolge qualsiasi altra funzione per la sua ittidi sostegno alla crescita della
condizione personale, sociale, civile, culturalgldgtudenti dell’Universita.

10. E istituito il Consiglio studentesco, articatare dell’Assemblea, che esercita funzioni
di coordinamento delle rappresentanze studentesdbazioni di carattere propositivo e
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consultivo primariamente nei confronti dell’Asseedblstessa
Il Consiglio elegge un proprio rappresentante nellégio di Disciplina per le questioni
riguardanti gli studenti.

11. Il Consiglio € composto dai rappresentanti idstyldenti eletti negli Organi e nelle
Strutture dellAteneo in cui €& prevista la loro papsentanza, e dagli studenti
eventualmente incaricati dal’Assemblea secondontalalita stabilite dal Regolamento
dell’Assemblea.

12. Il Consiglio, appositamente riunito, esprimeepa sulle modifiche ai regolamenti
dell’Ateneo riguardanti le modalita di elezione etazione delle rappresentanze
studentesche.

13. Esercita ogni altra attribuzione e funzione ghiesia demandata dall’Assemblea, e
attribuita dalla legge.
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TiToLo 3
L E FORME DELL 'ORGANIZZAZIONE

Capitolo 1 — Strutture di ricerca, formazione, sernzio
Art. 23 - Strutture di ricerca, di formazione, di servizio

1. L'Ateneo si dota delle tipologie di strutturéenute adeguate ad attuare e coordinare,
secondo i piu alti livelli di qualita, efficacia eefficienza, le funzioni di ricerca, di
formazione, di produzione culturale, di trasferitoedi competenze e conoscenze, e di
gestione delle stesse attivita.

2. L’Ateneo puo istituire, pertanto, Dipartimengcuole Superiori, Centri di Ricerca,
Centri di Ricerca e Servizi, Centri di Servizi, 8tare di Missione, cui possono altresi
aggiungersi strutture piu flessibili e temporalngetiimitate per il raggiungimento di
specifici obiettivi ancha carattere interateneo.

Art. 24 — Dipartimento di Ateneo per la Didattica ela Ricerca - DADR

1. E istituito il Dipartimento di Ateneo per la Bitica e la Ricerca (DADR, o qui di
seguitoDipartimentq.

2. Il Dipartimento ha autonomia scientifica, didzf organizzativa, e, nei limiti fissati
dalla Legge e dal Regolamento di Ateneo per l'anmstizzione e la contabilita, ha
autonomia amministrativa e gestionale nellambgblzidget di struttura.

Il DADR é articolata in due Aree:
a) Area della Didattica
b) Area della Ricerca.

3. L'Area della Didattica del Dipartimento ha ilropito di organizzare e gestire, fornendo
le necessarie risorse umane, logistiche e strumentrsi di studio attivati o attivabili
secondo la normativa: corsi di laurea, corsi didaumagistrale, master in prosecuzione dei
corsi di laurea e di laurea magistrale, corsi meifEnalizzanti e altri tipi di percorsi
formativi che utilizzino anche modalita tecnologiciivanzate e di formazione a distanza.

4. L’Area della Ricerca del Dipartimento comprendeari indirizzi nei quali sono
articolate le attivita di ricerca messe in atto dacenti e dai ricercatori in rapporto ai
settori scientifico-disciplinari di appartenenzairorapporto a altri tipi di articolazione
eventualmente previsti dalla normativa. Il Dipagimo coordina e promuove le relative
attivita di ricerca.

5. I DADR ha un Direttore, eletto dai suoi compotidra i professori di ruolo.
6. L’Area della Didattica e quella della Ricercanha ciascuno un proprio Coordinatore

eletto dal Consiglio del DADR. Il Coordinatore dahea della Ricerca pud essere un
Ricercatore.
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7. Le modalita di elezione sono determinate daldRegento Generale di Ateneo.

8. I DADR ha un Organo interno, denomin&@anta di cui fanno parte:

il Direttore del DADR;

il Coordinatore della Didattica;

il Coordinatore della Ricerca;

un rappresentante dei Professori di prima fasawa, dei Professori associati e uno dei
Ricercatori. Le elezioni sono valide se vi ha papato il 66%+1 degli aventi diritto. Il
rappresentante e eletto con il 50%+1 dei voti esre

II Direttore del DADR puo invitare a parteciparelealriunioni della Giunta altre
componenti dell’Ateneo per la trattazione di spehi# materie, senza diritto di voto.

9. La Giunta ha funzioni di coordinamentstruttorie e di esecuzione delle deliberazioni
consiliari, e coadiuva il Direttore.

10. Il DADR puo istituire gruppi di studio, grupgi lavoro, commissioni ecc. in risposta a
specifiche esigenze e con il compito di coadiuvattévita degli Organi del Dipartimento.
L'istituzione e proposta dal Direttore del Dipartimto.

11. L’'Area della Didattica ha i compiti generali @bordinare, programmare, promuovere
le attivita dei corsi di studio; sostenere i pr@tal orientamento, di tutorato, di tirocinio,

di inserimento nel mondo del lavoro anche avvalendelle apposite strutture gestionali
dell’Ateneo.

12. In particolare, oltre ai compiti suesposti, sah competenza del DADR, in coerenza
con gli obiettivi e le strategie generali del’Ame fermo restando quanto di pertinenza
degli Organi di Governo dello stesso:

a) la proposta di programmazione annuale e plualennin coerenza con la
programmazione regionale, nazionale e comunitaria;

b) la formulazione, entro la data stabilita dal 8agento per '’Amministrazione e la
contabilita, della proposta di budget per l'eseaimsuccessivo e del consuntivo
dell’'esercizio precedente;

c) la proposta di attivazione delle procedure diutamento dei professori e ricercatori e la
proposta di chiamata dei vincitori, ai sensi dekgge e del presente Statuto;

d) la promozione di intese con le altre struttued’Aiteneo per lo sviluppo di progetti di
ricerca e di attivita formative comuni;

e) la proposta di modifiche dello Statuto e del &t@gento Didattico di Ateneo.

f) L’Area della Didattica, in particolare, cura:

f.1. la programmazione, il coordinamento, I'orgamaizione, la promozione e la verifica
delle attivita didattiche e formative, compresapl®posta di istituzione, attivazione e
disattivazione di Corsi di studio;

f.2. il miglioramento continuo delle attivita formnze, basato sul concetto di sistema
regionale dell’alta formazione e finalizzato alisposta alle esigenze di sviluppo culturale
del territorio regionale di appartenenza e di quplli generale di pertinenza dell’Ateneo;
f.3. la predisposizione delle parti di propria catgnza del Manifesto annuale degli studi;
f.4. I'attribuzione dei compiti e degli incarichidattici ai professori e ai ricercatori, sulla
base dei Regolamenti e della valutazione dell@igttiormative svolte, in relazione agli
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obiettivi prefissati;

f.5. 'approvazione dei percorsi formativi indiviau degli studenti, la convalida dei titoli
universitari e il riconoscimento degli studi compialtrove in Italia e all'estero, la
promozione della mobilita di studenti e docenti s®lo le modalita stabilite nel
Regolamento didattico di Ateneo e con l'obiettivelld massima valorizzazione delle
esperienze di studio all’'estero;

g) per quanto concerne il contributo dell’'Univeasitio sviluppo sociale ed economico:
g.1. la promozione dell'innovazione educativa, widte e tecnologica della societa in
campo linguistico e culturale, anche posta al geywilel sistema delle imprese, e anche
attraverso collaborazioni con enti esterni all’ UsTisita;

g.2. la cura della diffusione dei risultati dellécerca, delle conoscenze e delle
informazioni, anche attraverso processi di trasfento di conoscenze, competenze e
tecnologie verso il sistema della produzione esdevizi;

g.3. la promozione di autonome iniziative impreoddli da parte di studenti, giovani
laureati, ricercatori in formazione, docenti (atéwdi spin off e start up).

13. L’Area della ricerca coordina, promuove, sastieorganizza, verifica le attivita di
ricerca del personale in esse impegnato.

14. In particolare, oltre ai compiti suesposti,acur

a. la programmazione, il coordinamento, I'organizaae, la promozione e la verifica delle
attivita di ricerca in tutte le sue caratterizzario

b. la creazione di un ambiente di ricerca e di fteimne alla ricerca il piu ricco possibile di
opportunita, anche attraverso lo sviluppo di rappgaternazionali e la promozione della
mobilita;

c. lo sviluppo e l'attuazione di forme di incenttane del merito e della qualita, anche con
riferimento alla valorizzazione delle modalita eierca di gruppo.

15. Il DADR, anche d’intesa con altre strutturel'dééneo, nell'ambito della propria
autonomia e entro la programmazione definita d@gtjani di Governo dell’Ateneo, puo
istituire iniziative didattiche quali corsi di maste di perfezionamento, attivita di
formazione continua, permanente e ricorrente, farome a distanza, avvalendosi, in
questi ultimi casi, delle apposite strutture deddickell’Ateneo.

16. Entro le scadenze stabilite dalla normativaae Regolamenti di Ateneo, il DADR

approva la relazione annuale sulle attivita di fazione e di ricerca dell’anno precedente,
che comprende I'autovalutazione delle attivita solenendo conto degli obiettivi e dei
relativi indicatori prefissati dall’Ateneo e dagirganismi interni ed esterni preposti alla

valutazione. La relazione e proposta dal Direttoled DADR al Rettore per gli
adempimenti richiesti dalla normativa.

17. 1l DADR e dotato di una struttura amministratiche ne supporta I'organizzazione e le
attivita.

18. Sono Organi del DADR il Direttore, il Consiglia Giunta.

19. Il Direttore rappresenta il DADR, convoca espede il Consiglio e la Giunta e ne attua
le deliberazioni. Esercita il coordinamento e lgilginza su tutte le attivita del DADR.
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20. Dura in carica tre anni e pud essere rielettasecutivamente una sola volta. Puo
designare un Direttore vicario che lo sostituistedso di impedimento o di assenza.

21. Il Direttore viene eletto fra i Professori dbfo di prima fascia a tempo pieno membri
del Consiglio del DADR. In caso di non disponilglilei Professori di prima fascia puo
essere eletto Direttore un Professore di ruoledosda fascia a tempo pieno. Il Direttore
nominato con decreto del Rettore.

22. L’elettorato attivo e costituito dai componeh@onsiglio del DADR.
I Regolamento del DADR indica le modalita per leolgimento delle elezioni del
Direttore.

23. Il Direttore e eletto a maggioranza assolutavdénti nella prime tre votazioni da
tenersi al massimo nell’arco di tre giorni, seguii@l'eventuale ballottaggio fra i due
candidati che abbiano ottenuto il maggior numeneodii

24. In caso di cessazione anticipata del Diretibi@ecano del DADR indice le elezioni
entro trenta giorni dalla avvenuta cessazione.

25. La carica di Direttore € incompatibile con daeli Rettore, Prorettore, Direttore delle
altre strutture di ricerca / didattiche dell’Atenewmnché di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Nucleo di Valutazione.

26. Al Dipartimento afferiscono tutti coloro chepaptengono a un Settore Scientifico-
Disciplinare / Concorsuale.

27. Il Consiglio & I'organo deliberativo, di indido, programmazione e controllo delle
attivita del Dipartimento ed esercita tutte le flomz dello stesso che non siano attribuite al
Direttore. Esprime, inoltre, i pareri richiestinmateria di ricerca e didattica.

28. Il Consiglio del DADR & composto:

a) dai Professori di ruolo afferenti al DADR,;

b) dai Ricercatori afferenti al DADR,;

c) da almeno un rappresentante degli studentiipscun Corso di studio. Per i restanti non
si pongono vincoli di appartenenza a un determioatso di studio. | rappresentanti degli
studenti nel Consiglio del DADR sono componential€@ommissione didattica paritetica

di cui al successivo comma 28; sono altresi commuodel Consiglio degli Studenti;

d) da rappresentanti dei titolari di assegni e mattitdi ricerca che per la loro attivita

operano entro il DADR, in numero di uno ogni satppresentati e con rispetto della
rappresentanza delle diverse aree di ricerca;

e) da rappresentanti del personale tecnico-ammatiigd assegnato al DADR, in nhumero
di uno ogni sette rappresentati e comunque nonianésa uno.

| titolari di contratti didattici esterni possongsere invitati alle sedute del Consiglio, da
parte del Direttore, sulle materie attinenti aista@l studio dell'area didattica, senza diritto
di voto.

29. 1l Consiglio:
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a) delibera con lintervento di almeno la meta demponenti ed a maggioranza dei
votanti, fatte salve le maggioranze qualificatevigte dalla Legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti;

b) il Direttore € tenuto a convocare il Consiglel ®ADR in seguito ad espressa richiesta
di almeno 1/3 dei suoi membri, inserendo all’ordiled giorno i punti richiesti.

30. L’Area Didattica del DADR istituisce una Comsimne Didattica Paritetica docenti-
studenti con funzioni consultive per quanto rig@afdrganizzazione dell’attivita didattica

e dei servizi connessi. La Commissione € compaataagppresentanti degli studenti nel
Consiglio del DADR e da un uguale numero di docdesignati dal Consiglio stesso. La
Commissione svolge attivita di monitoraggio deliesfa formativa e della qualita della
didattica, delle attivita di orientamento, tutor&glacement, sulle attivita di servizio agli
studenti da parte dei professori e ricercatorinddsziduare indicatori per la valutazione dei
risultati delle stesse. La Commissione esprimeasuiateria i pareri obbligatori previsti

dalla normativa vigente, in particolare sulla coeee tra i crediti assegnati alle attivita
formative, gli specifici obiettivi formativi programati e i tempi richiesti per il relativo

lavoro di apprendimento. Formula pareri, inoltral) attivazione e soppressione dei corsi
di studio.

31. Ogni decisione sull'attivazione, modifica o pogssione dei corsi di studio avviene ad
opera del Consiglio di Amministrazione, su propathDADR e entro i criteri fissati dal
Senato Accademico.

32. Al Dipartimento & prevista I'assegnazione da utiotazione finanziaria ordinaria
annuale, e di personale tecnico-amministrativaidpsrto alla didattica e alla ricerca.

33. Le funzioni amministrative e contabili del Dipmento sono assolte da un
coordinatore amministrativo nelle forme definite | dRegolamento d’Ateneo per
'amministrazione e la contabilita.

34. Per cio che non €& contemplato nel presenteutSta rimanda al Regolamento
Didattico d’Ateneo.

Art. 25 - Scuola Superiore di Dottorato e di Specl&zazione - SSDS
1. L'Universita svolge le attivita formative di #&r livello che conducono al Dottorato di
Ricerca e al Diploma di Specializzazione nell’amldi una struttura denominaBcuola
Superiore di Dottorato e di Specializzazid®SDS, o qui di seguitdcuolg.
2. La SSDS ha autonomia scientifica, didattica,anizgativa, e, nei limiti fissati dalla

Legge e dal Regolamento di Ateneo per 'amminishraz e la contabilita, ha autonomia
amministrativa e gestionale nell’ambito del buddjettruttura.

3. La SSDS e articolata in due Areascuna con un coordinatore eletto al suo interno:
a) Area della Ricerca, che ricomprende le attig@la Scuola di Dottorato di Ricerca;
b) Area della Didattica, che ricomprende le athi\dei Corsi di Specializzazione.

4. La SSDS:
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a) promuove il Dottorato di Ricerca quale strumemssenziale di diffusione e
perfezionamento delle metodologie di ricerca e g&&de privilegiata di elaborazione e
approfondimento di nuove conoscenze;

b) costituisce la sede di coordinamento delle idtigi progettazione, organizzazione e di
valutazione dei percorsi di studio per il consegnto del titolo di ‘Dottore di ricerca’.
L’apposito Regolamento disciplina le modalita ditizione, attivazione e funzionamento
dei percorsi;

c) costituisce la sede di coordinamento delle igdtigi progettazione, organizzazione e di
valutazione dei percorsi di studio per il consegento del titolo di Specializzazione.
Definisce la durata dei percorsi di specializzagjancluse le forme e i modi di tirocinio
pratico, ove previsti; il numero massimo degli €wniil da ammettere; le risorse umane e
strutturali; le fonti di finanziamento.

La SSDS valuta le possibilita di riconoscimento ke eduiparazione dei titoli di
specializzazione o di dottorato conseguiti all'este

La SSDS pu0 organizzare corsi di alta formaziofte, gualificazione, master di secondo
livello, e puo sperimentare modalita innovativelidiattica.

5. | corsi di Dottorato e di Specializzazione possprevedere anche accordi con soggetti
pubblici e privati di comprovata qualificazione wurhle e scientifica.

6. Organi della SSDS sono il Direttore, la Giunth@onsiglio.

7. Il Direttore rappresenta la SSDS e sovrintenidgeadtivita della stessa, svolgendo anche
funzioni di impulso e di promozione delle sue atdivDura in carica tre anni e puo essere
rieletto consecutivamente una sola volta. Puo desgy un Direttore vicario che lo
sostituisce in caso di impedimento o di assenza.

8. Il Direttore viene eletto dal Consiglio fra idfessori dell’Ateneo. L’elettorato attivo e
costituito da tutti i componenti il Consiglio, indi i rappresentanti dei dottorandi e degl
specializzandi. Il Direttore € nominato con decdgbRettore.

9. Il Regolamento della SSDS indica le modalita leesvolgimento delle elezioni del
Direttore.

10. In caso di cessazione anticipata del Direttbf@ecano della SSDS indice le elezioni
entro trenta giorni dalla avvenuta cessazione.

11. Il Consiglio e I'organo di programmazione erdlirizzo delle attivita della SSDS.

12. Sono membri del Consiglio i docenti afferertiia &SDS, nonché i rappresentanti dei
Dottorandi e degli Specializzandi per una quota imdariore al 15% dei componenti,
arrotondata all’'unita superiore. Dovra essere caueangarantita una rappresentanza
paritetica fra Dottorandi e Specializzandi. L'ebe#tto attivo e passivo € costituito da tutti i
dottorandi e specializzandi iscritti ai corsi almmento dell’elezione.

13. I criteri e le modalita di afferenza sono difitla apposito Regolamento.

14. La SSDS ha anche una Giunta, composta dalt@ieeé dai Coordinatori dell’Area
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della Ricerca (Dottorato) e dellArea della Didedti (Specializzazione), nonché dai
Coordinatori dei singoli corsi di Dottorato.

15. I membri della Giunta sono eletti dalle rispettstrutture e durano in carica tre anni,
purché permanga il titolo in base al quale ne fapaae. Il mandato e rinnovabile
consecutivamente una sola volta. Eventuali ecceziowranno essere approvate dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministragion

Art. 26 — Centri di Ricerca, Centri di Ricerca e Sevizi, Centri di Servizi, Biblioteca

1. | Centri di Ricerca, Centri di Ricerca e Serv@entri di Servizi, nonché altri eventuali
tipi di strutture a seconda delle specifiche cargdtiche delle materie di loro pertinenza,
svolgono attivita specializzate, legate alla missiaell’Ateneo, nonché di supporto alle
attivita del Dipartimento, della Scuola Superioreladle altre strutture dell’Universita. |

Centri possono avere autonomia amministrativa diagede nell’ambito del budget di

struttura, e possono anche coordinarsi fra di pEpla piu efficace e efficiente gestione
delle risorse.

2. L’istituzione dei Centri & proposta dal RettaleConsiglio di Amministrazione, ed e
deliberata dallo stesso dopo avere acquisito ingaobbligatorio ma non vincolante del
Senato Accademico.

3. | Centri di Ricerca/Ricerca e Servizi sono diretfascuno da un Direttore nominato dal
Rettore fra i professori e ricercatori di ruolo cepecifiche competenze nelle materie
oggetto dellattivita delle strutture.

In caso di indisponibilita dei professori e ricdmrg o in caso di mancanza, fra di loro,
delle competenze specializzate richieste dallazdine della struttura, il Rettore puo
incaricare della direzione anche figure di elevataalificazione scientifica esterne
all’Ateneo.

Il Direttore pud essere sostituito dal Rettore asdd a motivato parere approvato dal
Consiglio di Amministrazione.

4. Le strutture di cui al presente articolo possdatarsi di Organi collegiali quali Giunta
e/o Consiglio. Le forme possibili di organizzaziom®no comungue stabilite dai
Regolamenti approvati dagli Organi di Ateneo. Lapmsta di articolazione interna della
struttura deve essere approvata dal Consiglio diniknstrazione.

5. | Centri di Ricerca/Ricerca e Servizi possonibuige, a supporto delle attivita di ricerca
e di servizio, corsi di formazione, aggiornameroalificazione, nonché di master, ecc.
Tali attivita possono avere anche forme organizeatinnovative, sperimentali e a
tecnologia avanzata. La programmazione di taNiggtdeve essere approvata dagli Organi
dei Centri.

6. Il Rettore, acquisito il parere del Senato Aeratto, puo proporre al Consiglio di
Amministrazione la disattivazione di un Centro,yiaemotivata relazione con particolare
riguardo al conseguimento degli obiettivi di ricero di servizi, alla economicita di
gestione della struttura, alla rispondenza detlattstra all'azione strategica dell’Ateneo, o
in seguito a disposizioni di legge.
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7. Possono essere istituiti Centri di Servizi persostegno alle attivita didattico-
scientifiche, di formazione, di studio, tecnico-amistrative, ovvero per fornire servizi di
notevole complessita o di interesse generale Aswmleo.

| Centri di Servizi possono avere autonomia gestmm®e amministrativa, secondo quanto
stabilito dal Regolamento di Amministrazione e etilitd. Possono anche svolgere
attivita esterne all'Ateneo in base a apposite eomwni approvate dagli Organi di
governo dell’Ateneo.

8. La direzione dei Centri di Servizi e affidataP&rsonale Tecnico-Amministrativo,
secondo quanto stabilito dagli appositi regolamer@ientri di Servizi possono avere, sulla
base degli appositi Regolamenti, Referenti scientif

9. L'Ateneo considera la Biblioteca elemento cariezante della propria identita,
missione, attivita. L'Ateneo dota la Biblioteca,guanto primaria struttura di servizio alla
ricerca, alla didattica e allo studio, degli assgé#istionali, delle risorse strumentali e di
personale adeguati all'assolvimento dei suoi campit

Art. 27 - Coordinamento dei Centri di Ricerca / Ri@rca e Servizi

1. In relazione a quanto disposto dal c. 3, artleBa Legge 240/2010, e dalla Legge
204/1992, al fine di armonizzare, rendere piu affie efficienti le azioni delle strutture,
I’Ateneo promuove istanze di coordinamento dei GehtRicerca / Ricerca e Servizi.

2. Le modalita di attuazione dell'istanza di coominento fra i Centri di Ricerca / Ricerca
e Servizi sono definite nei regolamenti quadro@entri stessi.

3. Il Rettore o gli altri Organi di Governo dell'&teo possono chiedere la riunione dei
Direttori dei Centri di Ricerca / Ricerca e Senper trattare materie di specifico interesse.
Alle riunioni possono partecipare, in tali occasianPresidenti degli Organi di Ateneo,
compreso il Nucleo di Valutazione, senza dirittovalio.

4. Fra i Direttori dei Centri di Ricerca / RicereaServizi e eletto un rappresentante nel
Senato Accademico, che ne fa parte salvo i casiadimpatibilitd indicati dal presente
Statuto.

5. Le modalita di elezione sono determinate daldRegento Generale di Ateneo.

40



TiToLo 3
L E FORME DELL 'ORGANIZZAZIONE

Capitolo 2 — L’organizzazione amministrativo-gestioale
Art. 28 - Organizzazione amministrativo-gestionale

1. L’Ateneo e organizzato, secondo la normativdaree, in centri di gestione autonoma,
che provvedono ad assicurare un’amministrazioneiefte ed efficace rispetto agli
obiettivi generali definiti dagli organi di governo

2. L’amministrazione centrale dellAteneo ha unastgme autonoma, sotto la
responsabilita del Direttore Generale.

3. II Regolamento Generale di Ateneo e i restanggdtamenti specificano
I'organizzazione funzionale e individuano le sfeliecompetenza, le attribuzioni e le
responsabilita.

4. Il Regolamento per 'Amministrazione, Contaldlie Finanza specifica le materie
relative allautonomia gestionale, amministratiyggtrimoniale, negoziale, contabile e
finanziaria.

5. Le attivita amministrative dell’'universita sfammano ai principi di:

a) pubblicita delllamministrazione e degli attigleesta adottati;

b) decentramento delle decisioni e delle respotigahi centri di spesa;

C) separazione tra le funzioni di indirizzo, chesali competenza degli organi di governo
dell'ateneo, e le funzioni di gestione, che sone sbno proprie delle strutture;

d) annualita e pluriennalita, unita, universalitdegrita e equilibrio finanziario dei bilanci;
e) programmazione come metodo per adottare le idecistrategiche deliberate dagli
organi di governo;

f) responsabilita individuale nell'attuazione delécisioni;

g) controllo del raggiungimento degli indirizzi irmmiti dagli organi di governo, della
regolarita anche contabile degli atti e verificlalaunzionalita della gestione;

h) predeterminazione dei criteri e delle modalié lp scelta concorrenziale dei contraenti.

6. In rapporto all’attivita amministrativo-contabitlel’ateneo, esercitata dai centri di spesa
individuati dal Regolamento di Amministrazione e n@bilita, gli Organi centrali di
governo esercitano le sole funzioni amministratace essi attribuite dalla legge, dallo
statuto e dai Regolamenti di Ateneo.

7. Le attivita amministrative sono distribuite ®@agani di governo e Dirigenti / Figure
Apicali delle strutture amministrative, ai primi sendo attribuite le attivita attinenti
allindirizzo e al controllo, e ai secondi le aitvattinenti alla gestione.

8. L'attivita di indirizzo consiste nella determazn@ne degli obiettivi e delle finalita, dei

tempi e dei risultati attesi dall'azione amminist#a e nell'allocazione delle risorse in
relazione ai programmi e agli obiettivi.
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9. L'attivita di controllo consiste nella compa@® tra gli obiettivi, i tempi e i risultati
programmati e quelli conseguiti, anche tenuto calgtite condizioni organizzative e delle
risorse messe a disposizione.

10. L'attivita di gestione consiste nello svolgineerdi servizi e in tutte le attivita
strumentali finanziarie, tecniche e amministrative.

11. Le attivita di indirizzo e le attivita di cootlto spettano agli Organi di governo
dell’Ateneo, che le esercitano, di regola, rispatiente con atti di programmazione, di
indirizzo e di direttiva anche mediante ispeziorwautazioni, nonché all’interno delle
responsabilita attribuite dalla Legge e dallo Statuciascuno di essi.

12. Le attivita di gestione spettano ai Dirigentd @lle Figure Apicali delle strutture
amministrative, che sono responsabili dei risultill'attivita e dell'utilizzazione delle
risorse finanziarie e umane. Le attivita di gesti@ono esercitate, di norma, mediante
operazioni, atti e altre determinazioni amminiségt nonché atti di diritto privato,
secondo quanto stabilito dai Regolamenti.

Art. 29 — Strutture amministrative

1. Larticolazione delle strutture e la ripartizeonlelle funzioni e delle responsabilita
stabilita dal Direttore Generale in ottemperanta laiee strategiche indicate dal Consiglio
di Amministrazione, nel rispetto della normativgemte.

2. L’'organizzazione delle strutture dellamminigime centrale si conforma ai seguenti
principi:

a) ripartizione delle competenze nella loro inteegan modo da ridurre concerti e intese,
sovrapposizioni e duplicazioni;

b) unificazione dei compiti, in modo da renderedewiti le responsabilita;

c) semplificazione e riduzione delle fasi dei pdiogenti amministrativi;

d) trasparenza, in attuazione dei principi dellggke 7 agosto 1990, n. 241 in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso

e) armonizzazione degli orari di servizio con lggesze degli utenti, in ottemperanza alla
normativa vigente sui servizi pubblici e agli adigindacali in materia di orario di lavoro;
f) flessibilita nell'organizzazione degli ufficireella gestione delle risorse umane;

g) previsione di controlli interni e verifiche desultati, tramite anche la definizione di
strumenti di verifica periodica dell'organizzazione

3. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Ditere Generale, potra istituire unita di
missione, anche temporanee, per il soddisfacimetepecifiche esigenze e per la
realizzazione di particolari programmi e progetti dlevante entita, complessita,
innovativita, sperimentalita, per lo svolgimentcsgecifici studi ed elaborazioni. Tali unita
possono operare anche tramite I'impiego coordidigpau strutture organizzative.

Art. 30 — Direttore Generale. Dirigenza dell’Ateneo

1. Il Consiglio di Amministrazione si avvale di Wirettore Generale, con comprovata
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qualificazione professionale, che abbia svoltovidtiin organismi, enti, aziende, enti
pubblici o privati con esperienza di almeno un quinnio in funzioni dirigenziali.

2. Il Direttore Generale coadiuva gli Organi di gaw nella definizione degli indirizzi,
delle direttive, dei programmi e dei progetti, fgmzioni o complessi organici di funzioni,
e per la relativa allocazione di quote di bilanglie strutture competenti.

3. Sulla base degli indirizzi forniti dal Consiglits Amministrazione, il Direttore Generale
e responsabile della complessiva organizzazioneestioge dei servizi, delle risorse
strumentali e del Personale Tecnico-Amministratiledl’Ateneo, nonché dei compiti, in
quanto compatibili, di cui all'articolo 16 del detw legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

4. |l Direttore Generale puo partecipare, senzét@idi voto e senza influenza sul numero
legale, alle sedute del Consiglio di Amministragpndel Senato Accademico e
del’Assemblea della Comunita universitaria. In spiuecasi assume le funzioni di
Segretario verbalizzante.

5. Il Direttore Generale esercita la potesta dis@pe sul Personale Tecnico-
Amministrativo nelle modalita stabilite dalla Legge

6. L'incarico di Direttore Generale €& conferito dabnsiglio di Amministrazione su
proposta del Rettore, sentito il Senato Accademsamondo la normativa vigente. |l
rapporto con I'Ateneo € regolato con contratto d@voko a tempo determinato. Il
trattamento economico e basato sui criteri e patrafiesati dalla normativa vigente.

In caso di conferimento dellincarico a dipendempigbblico, questi € collocato in
aspettativa senza assegni per tutta la durataodéiatto.

7. 1l Consiglio di Amministrazione definisce annum&nte gli obiettivi e le funzioni del
Direttore Generale, che possono essere modifitat$o di necessita o opportunita.
L'incarico di Direttore Generale € conferito a tamey per un periodo non superiore a
quattro anni, ed e rinnovabile. Il rinnovo dellamico € disposto con provvedimento che
contiene la valutazione dei risultati ottenuti @atettore nello svolgimento dell'incarico
concluso.

8. L'incarico di Direttore Generale puo essere catm dal Consiglio di Amministrazione

su proposta del Rettore, sentito il Senato Accadentia procedura di revoca del Direttore
Generale da parte del Consiglio di Amministrazi@ieattiva nel caso di valutazione

negativa della relazione annuale del Direttoressiesli relazione negativa da parte del
Collegio dei Revisori dei Conti, di relazione negatda parte del Nucleo di Valutazione
dell'Ateneo, e in tutti gli altri casi che prefiguo gravi motivi.

9. Le attribuzioni della dirigenza amministrativannsi estendono alla gestione della
ricerca e dell'insegnamento.

10. Le responsabilita degli Organi di governo e Q&igenti sono stabilite secondo la
seguente articolazione:

a) gli Organi di governo determinano anche con d#laborazione dei dirigenti, gli
indirizzi, le direttive, i programmi e i progettper funzioni o complessi organici di
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funzioni, e la relativa allocazione di quote dalitio alle strutture competenti;

b) i dirigenti e/o le figure apicali danno attuazg in relazione alle funzioni attribuite agli
uffici ai quali sono assegnati, agli indirizzi, ealtirettive, ai programmi e ai progetti;
svolgono le relative attivita di gestione e prepatadi regola annualmente o comunque
quando sono richiesti dagli Organi di governo, tglazione sull'attivita svolta;

c) gli Organi di governo verificano, mediante ilr&ttore Generale, che si avvale degli
uffici di controllo interno, il raggiungimento degbbiettivi, i costi e i rendimenti
dell'attivita, anche su base comparativa, la ctarret economica gestione delle risorse,
I'imparzialita e il buon andamento della gestione.

11 In caso di revoca, 0 comunque risoluzione o cessazianticipata del rapporto di
lavoro, le funzioni di Direttore Generale soaseercitate, fino alla nomina del
successore, da un sostituto proposto dal Rettoi@renato per non piu di sei mesi dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parerd 8enato Accademico

Art. 31 - Formazione e professionalita
1. L'Universita promuove la crescita professiorkepersonale tecnico- amministrativo.
2. L'Universita definisce piani pluriennali e pregnmi annuali per la formazione e
l'aggiornamento professionale ove sono evidenpiatitualmente gli obiettivi formativi e
gli standard quantitativi e qualitativi previstn attuazione degli atti di programmazione e
in coerenza con le vigenti disposizioni I'Univessitirganizza corsi di aggiornamento e di
formazione.

3. | piani di formazione, ai sensi del Regolamebidattico di Ateneo, sono sottoposti al
parere vincolante del Senato Accademico e apprdaatConsiglio di Amministrazione.
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TiIToLO 4
NORME COMUNI , TRANSITORIE E FINALI

Capitolo 1 — Norme generali
Art. 32 - Regolamenti

1. |1 Regolamenti generali, quelli degli Organi dlaeStrutture indicano le modalita
attuative delle disposizioni statutarie.

| Regolamenti delle singole Strutture, da essettiedanno riferimento a Regolamenti
generali distinti per tipologia.

Il principio dell’adozione a maggioranza assoluega componenti degli Organi coinvolti
vige, oltre per le modifiche statutarie, per i riegoenti oggetto di controllo ministeriale
(generale, didattico e amministrazione e contadjlie riguarda anche l'ipotesi in cui gli
stessi si pronuncino in sede consultiva

2. Il Senato Accademico approva il Regolamento gdeed’Ateneo e, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, i régmenti, compresi quelli di
competenza dei dipartimenti e delle strutture diatduicomma 2, lettera c), in materia di
didattica e di ricerca.

Sono emanati, previa verifica della loro conformatp Statuto e alla Legge, con decreto
del Rettore, entro 30 giorni dalla loro approvaei@sono immediatamente resi pubblici
mediante pubblicazione nell'apposita sezione delisternet dell’Ateneo.

3. Tutti i Regolamenti recepiscono le normativeewity sulle materie e ad esse si adeguano.
Fino all’entrata in vigore di nuovi regolamenti,stano in vigore quelli previgenti, in
guanto compatibili con lo Statuto.

4. Il Regolamento Generale di Ateneo (RGA) contjetna le altre materie, le norme
relative:

a) all'attuazione delle disposizioni statutarienateria di organizzazione e funzionamento
dell'Universita;

b) alle modalita di elezione degli Organi dell’ Atsn

c) le materie sulle quali i rappresentanti delleievaomponenti entro gli Organi hanno
facolta di esprimere il voto.

5. | Regolamento per I’Amministrazione e la conlighidisciplina i criteri gestionali
finalizzati alla redazione del bilancio e al cofivodella gestione, nonché le connesse
responsabilita. E deliberato dal Consiglio di Amisirazione sulla base dei criteri di
efficacia, efficienza, sostenibilita finanziaria.

6. Il Regolamento Didattico di Ateneo disciplinadwolgimento dei Corsi di studio e di
tutte le altre tipologie di attivita formative. Pp@ovato dal Senato Accademico, acquisito
il parere favorevole del Consiglio di Amministraze

7. Il Regolamento dell’Assemblea e del Consigliodsntesco fissa le modalita di
convocazione degli stessi e di elezione del susitRerte. E approvato dall’Assemblea
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degli studenti nella prima riunione dopo la cogiibme, e deliberato dal Senato
Accademico, acquisito il parere favorevole del Gginsdi Amministrazione.

8. | Regolamenti delle strutture dell’Ateneo didiciano il funzionamento delle stesse, dei
servizi di supporto e dei rispettivi organi di gave. Sono approvati dai rispettivi Consigli
e, in via definitiva, dal Senato Accademico, acijois parere favorevole del Consiglio di

Amministrazione.

9. Tutti i regolamenti entrano in vigore 15 giodopo la loro pubblicazione a meno che
non sia diversamente disposto dagli Organi Accademi

10. Ogni Organo collegiale di governo deve adotter&egolamento interno per il proprio
funzionamento.

Art. 33 - Norme generali per il funzionamento degliOrgani

1. Chi assume le funzioni di Rettore, di ProreftalieDirettore di DADR o della SSDS
deve aver esercitato I'opzione per il tempo pieno.

2. Gli Organi collegiali sono convocati da chi tepiede, o, in caso di impedimento, da chi
ne fa le veci, ovvero, in mancanza di questi, dadatho dei suoi componenti. La prima
riunione & convocata dal Rettore.

Il Presidente di un Organo collegiale € altresuteralla sua convocazione ogni volta lo
richieda almeno un terzo dei componenti con laesinale presentazione di un ordine del
giorno. Sono fatte salve le diverse maggioranzentexadmente richieste dal presente
Statuto o previste dal Regolamento Generale d’Atene

3. | componenti degli Organi devono astenersi dahgere parte alla discussione ed alla
votazione su questioni che riguardino il loro ietse privato, il coniuge, il convivente,
parenti o affini sino al quarto grado. E cura di presiede I'organo informare I'assemblea
dell'obbligo di astensione.

4. Se il procedimento di rinnovo degli Organi amistirativi non € completato entro la
naturale scadenza degli stessi, 'Organo esereitué funzioni in regime di proroga nei
termini stabiliti dalla Legge e comunque non o#tEegiorni.

Nel caso in cui entro i termini previsti dalla leggon si riesca a ricostituire gli Organi
monocratici, si prevede l'esercizio dell'ordina@nministrazione da parte della figura
istituzionale accademica del Decano (di Dipartiroedt Struttura, di Ateneo).

5. Nel caso di anticipata cessazione dalla calicendomponente di Organi collegiali, per
lo scorcio residuo del periodo subentra nel mandasoiccessivo dei non eletti che ne
abbia titolo. Ove ci0 non sia possibile, si procedauove elezioni, da indire entro 30
giorni dalla cessazione anticipata del componente.

6. Nel caso di anticipata cessazione dalla canaamccomponente designato di Organi /

Organismi collegiali, per lo scorcio residuo delipdo si designa il nuovo componente
entro 30 giorni dalla cessazione anticipata detguiente.
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7. Le riunioni degli Organi collegiali sono validgiando partecipino almeno il 50% piu
uno dei componenti.

Una deliberazione e valida se approvata a maggiardai partecipanti alla seduta, salvo i
casi di maggioranza qualificata prevista dalla leegglal presente Statuto e dai
Regolamenti.

Gli Organi collegiali sono validamente riuniti ctanpresenza della maggioranza assoluta
dei membri.

Gli assenti giustificati sono considerati assenti.

8. Non si puo essere contemporaneamente titolgrel dii una delle seguenti cariche:

componente del Senato Accademico
componente del Consiglio di Amministrazione
componente del Nucleo di Valutazione
componente del Collegio dei Revisori dei Conti.

Non si puo essere contemporaneamente direttorerdioatore del DADR, della SSDS,
della Scuola di Specializzazione.

9. Il Pro-Rettore Vicario non puo far parte del €igtio di Amministrazione, del Senato
Accademico, del Nucleo di Valutazione, se non istisazione del Rettore; non puo essere
Direttore del DADR né della SSDS.

10. Si rinvia alla normativa per i casi generalirdiompatibilita.

11. Nei casi di votazione in parita, prevale ilovoel Rettore o del Direttore / Coordinatore
del collegio.

Art. 34 — Codice Etico

1. Riprendendo le indicazioni stabilite in matedtala Legge, I’Ateneo adotta un Codice
Etico che regola i comportamenti dei componentiad€bmunita Universitaria, cosi come
definite dalla legge.

2. Il Codice Etico é approvato dal Senato Accaderaeidal Consiglio di Amministrazione.

3. Sulle violazioni del Codice Etico decide il Cai® di Disciplina su proposta del

Rettore.

Le sanzioni a violazioni leggere del Codice Etiomgistono nel richiamo scritto e nella
pubblicazione sul sito dell’Ateneo nel caso di da.

Restano salve, secondo la rispettiva disciplinapleseguenze disciplinari, contabili, civili

e penali delle condotte sanzionate.

Nei casi in cui una condotta integri non solo uUecito deontologico contemplato dal
Codice Etico, ma anche un vero e proprio illeciskighlinare, prevale la competenza degli
Organi deputati ai procedimenti disciplinari ex 4 della legge n. 240/2010.
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TiToLo 4
NORME COMUNI , TRANSITORIE E FINALI

Capitolo 2 — Norme finali e transitorie
Art. 35 - Norme finali e transitorie

1. Il presente Statuto entra in vigore nei termstabiliti dalla Legge e comungue entro 30
giorni dalla pubblicazione, sulla Gazzetta Uffielaldel Decreto Rettorale di sua
emanazione.

2. Con l'entrata in vigore del presente Statutossaeo di avere efficacia le norme
contenute nel precedente Statuto pubblicato nella @el 13.02.1995 n. 36 e successive
modificazioni (fino alla pubblicazione in G.U. d@B.11.2004 n. 258), salvo il regime di
proroga degli organi di cui ai commi successivi.

3. Gli Organi collegiali e monocratici elettivi Bssere al momento dell'entrata in vigore
del presente statuto rimangono in carica fino atiatituzione dei nuovi previsti dallo
Statuto stesso.

4. Al momento della costituzione dei nuovi Orgagti attuali decadono.

5. Salvo diversa disposizione di Legge, il Rettorecarica al momento dell’entrata in
vigore del presente Statuto permane nella suaachnic alla scadenza del mandato.

6. Con Decreto Rettorale entro 30 giorni dall'datria vigore del presente Statuto sono
istituiti la DADR e la SSDS, senza che sia necésshparere del Nucleo di Valutazione
dell'Ateneo.

7. Del DADR fanno parte gli attuali afferenti akacolta di Lingua e Cultura Italiana e ai
Dipartimenti di Scienze dei Linguaggi e delle Cudte di Scienze Umane.

8. La SSDS assorbe le funzioni della Scuola di @atb e della Scuola di
Specializzazione, con i relativi afferenti.

9. Entro 30 giorni dall’'entrata in vigore del prese Statuto vengono indette le seguenti
elezioni:

rappresentanti degli studenti negli organi, sullasé del regolamento in vigore al
momento;

direttori del DADR e della SSDS.
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